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DZIENNIK URZĘDOWY 


WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 


W TORUNIU 


Poz. 35—46 


Toruń, dnia 10 listopada 1981 r. 


Nr 3 


TREŚĆ: 


Akty prawne 
terenowych organów administracji państwowej 


w 
Gł 
| 


zarządzenie Nr 17/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 

10 sierpnia 1981 r. w sprawie zmian statutu organi- 

zaącyjnego Urzędu Wojewódzkiego w Toruniu. 

36 — zarządzenie Nr 19/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 
27 sierpnia 1981 r. w sprawie utworzenia Państwo- 
wego Gospodarstwa Rolnego w Mgowie. 

31 — zarządzenie Nr 20/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 
27 sierpnia 1981 r. w sprawie utworzenia Państwo- 
wego Gospodarstwa Rolnego w Orłowie. 

38 — zarządzenie Nr 21/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 
31 sierpnia 1981 r. w sprawie utworzenia Przedsię- 
biorstwa Budownictwa Komunalnego w Chełmnie. 

39 — zarządzenie Nr 22/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 
8 września 1981 r. w sprawie powołania Wojewódz- 
kiego Sztabu Antykryzysowego. 

40 — zarządzenie Nr 23/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 
16 września 1981 r. w sprawie zmian organizacyjnych 
w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu 
Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu. 

41 — zarządzenie Nr 24/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 

18 września 1981 r. w sprawie cen niektórych usług 

świadczonych przez komunalne zakłady oczyszczania 

'w województwie toruńskim. 


Poz. 35 


ZARZĄDZENIE NR 17/81 


WOJEWODY TORUŃSKIEGO 
z dnia 10 sierpnia 1981 r. 
w sprawie zmian statutu organizacyjnego 
Urzędu Wojewódzkiego w Toruniu. 


Na podstawie $ 11 ust. 2 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 29 maja 1979 r. w sprawie zasad organizacji 
urzędów terenowych organów administracji państwowej 
(Dz.U. Nr 14, poz. 92) w związku z Zarządzeniem Nr 2 
Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony 
Środowiska z dnia 12 czerwca 1975 r. w sprawie zakresu 
czynności wydziałów wchodzących w skład urzędów woje- 
wódzkich (Dz. Urz. Ministerstwa AGTiOS z 1975 r. Nr 1, 
poz. 1 i z 1977 r. Nr 1 poz. 3) i pismem Ministra Rolnictwa 
z dnia 20 maja 1981 r. Nr NO Ror. 0772-2/80 


zarządza się, co następuje: 


$1 W załączniku Nr 1 do Zarządzenia Nr 2/77 Wojewody 
Toruńskiego z dnia 1, lutego 1977 r. w sprawie statutu 
organizacyjnego Urzędu Wojewódzkiego w Toruniu 
i uregulowania niektórych spraw związanych z funk- 
cjonowaniem Urzędu Wojewódzkiego (Dz. Urz. WRN 
Nr 2, poz. 12) wprowadza się następujące zmiany: 
11. w$8 ust. 1: 

1) dodaje się pkt 7 w brzmieniu: 


42 — zarządzenie Nr 27/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 
30 września 1981 r. w sprawie zmiany statutu Wo- 
jewódzkiego Przedsiębiorstwa Turystycznego „Drwę- 
ca” w Toruniu w związku z określeniem nowych za- 
sad prowadzenia przez to Przedsiębiorstwo zakładów. 


43 — zarządzenie Nr 10/81 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 
10 sierpnia 1981 r. w sprawie ustalenia terenów ogro- 
dniczych w Toruniu oraz ich podziału na działki. 

44 — zarządzenie Nr 12/81 Prezydenta Miasta Toruniu z dnia 
22 września 1981 r. w sprawie zatwierdzenia planu 
szczegółowego zagospodarowania przestrzennego osie- 
dla Wrzosy Słoneczna w Toruniu. 


45 — zarządzenie Nr 13/81 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 
22 września 1981 r. w sprawie zatwierdzenia planu 
szczegółowego zagospodarowania przestrzennego tere- 
nu gospodarstw ogrodniczych przy ulicach Polnej 
i Mazowieckiej w Toruniu. 


Komunikat 


46 — Komunikat Zespołu Redakcyjnego Dziennika Urzę- 
dowego Wojewódzkiej Rady Narodowej w” Toruniu 
z dnia 10 listopada 1981 r. o sprostowaniu błędu dru- 
karskiego. 


„7) Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościo- 
wej i Leśnictwa (częściowy podział na oddzia- 
ły): À 

j a) Oddział Oświaty Rolniczej” 

2. w $ 22 lit, D otrzymuje brzmienie:. 

D. W dziedzinie oświaty rolniczej: | 

1) wdrażanie w życie zarządzeń instrukcji i wyty- 
cznych dotyczących organizacji szkolnictwa rol- 
niczego i pozaszkolnej oświaty rolniczej, 

2) ustalenie sieci szkół i placówek pozaszkolnej 
oświaty rolniczej w dostosowaniu do potrzeb 
województwa, ustalanie limitów kształcenia oraz 
planów dokształcania i doskonalenia w poszcze- 
gólnych zawodach i specjalnościach, podejmo- 
wanie decyzji w sprawie otwierania, przekształ- 
eceania i likwidacji szkół i innych placówek 
oświaty rolniczej, 

3) podejmowanie działań związanych z orientacją 
zawodową i rekrutacją do szkół rolniczych, 

4) określenie i. przydzielanie zadań planowych 
i środków budżetowych dla szkół, planowanie 
i rozdział nakładów na inwestycje i kapitalne 
remonty, 

5) nadzorowanie realizacji, programów nauczania 
i wychowania oraz podejmowanie przedsięwzięć, 
zmierzających do doskonalenia pracy dydakty- 
cznej, wychowawczej i opiekuńczej w szkołach 
i pozaszkolnych formach oświaty rolniczej, 


Poz. 35—36 


8 2. 


$ 3. 


6) przeprowadzanie wizytacji, inspekcji i oceny 
pracy szkół i placówek pozaszkolnej oświaty 
rolniczej, 


1) prowadzenie polityki kadrowej szkół i innych 
placówek oświaty rolniczej, powoływanie i od- 
woływanie dyrektorów, ich zastępców i kierow- 
ników warsztatów szkolnych, 


8) załawianie spraw osobowych i socjalno-byto- 
wych nauczycieli i innych pracowników szkół 


i placówek pozaszkolnej oświaty rolniczej, 


9) podejmowanie odpowiednich przedsięwzięć w 
-~ zakresie poprawy warunków socjalno-bytowych 
młodzieży (stypendia, internaty, opieka lekarska 
itp.), 
prowadzenie spraw związanych z przyznawa- 
niem nauczycielom nagród i odznaczeń, 


10) 


11) organizowanie i kierowanie dokształcaniem i do- 
skonaleniem nauczycieli szkół i placówek po- 
zaszkolnej oświaty rolniczej, 

gospodarowanie obiektami dydaktycznymi, so- 
cjalnymi i gospodarczymi, zgodnie z potrzebami 
szkolnej oświaty rolniczej, rozbudowa i moder- 
nizacja tych obiektów oraz wyposażenie w po- 
moce naukowe i sprzęt, 


12) 


— 


programowanie i nadzorowanie działalności pro- 
dukcyjnej, upowszechnieniowej i wdrożeniowej 
gospodarstw szkolnych oraz tworzenie właści- 
wych warunków do realizacji zadań dydaktycz- 
nych, 


13) 


14) nadzorowanie działalności szkoleniowo-produk- 
cyjnej warsztatów i gospodarstw szkolnych, 
współpraca z organizacjami społecznymi, insty- 
tucjami w organizowaniu olimpiad rolniczych, 
konkursów i innych imprez o charakterze za- 
wodowym, kulturalnym i sportowo-rekreacyj- 
nym. 


15) 


16) koordynowanie rolniczej działalności oświato- 
wej prowadzonej przez związki, zrzeszenia i in- 
ne organizacje, 

powoływanie państwowych komisji egzamina- 
cyjnych d/s przyznawania tytułów kwalifika- 
cyjnych w zawodach rolniczych i nadzorowanie 
ich działalności, 

opracowywanie materiałów statystycznych GUS 
i resortowych w zakresie szkolnej i pozaszkol- 
nej oświaty rolniczej 


3. Dodaje się lit. E o następującym brzmieniu: »pro- 
wadzenie obsługi finansowo-księgowej Wydziału”. 
4. W § 23 w lit. A pkt 1 po przecinku dodaje się: 


„z wyjątkiem szkół rolniczych i innych placówek 
oświaty rolniczej.” 


17) 


18) 


W zarządzeniu Nr 40/77 Wojewody Toruńskiego z dnia 
14 września 1977 r. w sprawie zmian statutu organiza- 
cyjnego Urzędu Wojewódzkiego w Toruniu (Dz.Urz. 
WRN Nr 4 poz. 29) wprowadza się następujące zmia- 
ny: 

1. w $ 1 ust. 1 skreśla się pkt 1). 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i pod- 
lega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym WRN w To- 
runiu. 


WOJEWODA 
Stanisław Paczkowski 


Poz. 36 


ZARZĄDZENIE NR 19/81 


WOJEWODY TORUŃSKIEGO 
z dnia 27 sierpnia 1981 r. 


w sprawie utworzenia Państwowego Gospodarstwa Rolnege 
w Mgowie. 


Na podstawie art. 4 ust, 2 i art. 6 dekretu z dnia 26 pa- 
żdziernika 1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych (Dz.U. 
z 1960 r. Nr 18 poz. 111) oraz $ 27 ust. 4 pkt I rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 1978 r. w spra- 
wie Statusu Wojewody (Dz.U. Nr 2, poz. 4 z późniejszymi 
zmianami) w związku z uchwałą Rady Państwa i Rady Mi- 


nistrów z dnia 20 listopada 1980 r. w sprawie ramowych 
kierunków rozszerzenia uprawnień terenowych organów 


włady i administracji państwowej — zarządza się co na- 
stępuje: 
$ 1. 1. Tworzy się z dniem 1 lipca 1981 r. przedsiębiorstwo 
państwowe o nazwie Państwowe Gospodarstwo Rolne 
w Mgowie, zwane danej „Przedsiębiorstwem”. 
2. Siedzibą Przedsiębiorstwa jest miejscowość Mgowo 
w gminie Płużnica. 


8 2. Nadaje się Przedsiębiorstwu statut organizacyjny sta- 3 


nowiący załącznik do niniejszego zarządzenia: 

$ 3. 1. Przedsiębiorstwo jest organizacją gospodarczą, w 
skład której wchodzą Żakłady Rolne w Mgowie, Dę- 
bieńca, i Działowie, wchodzące dotychczas w skład 
Państwowego Gospodarstwa Rolnego w Wałyczu, 

2. Przejęcie majątku Zakładów Rolnych określonych w 
ust. 1, nastąpi na podstawie protokółu zdawczo-od- 
biorczego, według stanu na dzień 30 czerwca 1981 r. 

3. Przedsiębiorstwo przejmie prawa i obowiązki, wy- 
nikające z umów o pracę pracowników Zakładów 
Rolnych wymienionych w ust. 1. 

Przedmiotem działania przedsiębiorstwa jest: 

1) prowadzenie wielkotowarowej produkcji rolnej, 

2) organizowanie kooperacji i usług na rzecz rolników 

indywidualnych i ich zespołów. 

5. Na czele Przedsiębiorstwa stoi dyrektor, który zarzą- 
dza Przedsiębiorstwem i reprezentuje je na zewnątrz. 

s Nadzór nad Przedsiębiorstwem sprawuje Wojewoda. 

- Przedsiębiorstwo, za zgodą Wojewody, może tworzyć 
oddziały poza swoją siedzibą. 

. Wykonanie zarządzenia zleca się dyrektorom Państwo- 
wych Gospodarstw Rolnych w Mgowie i Wałyczu na- 
tomiast nadzór nad jego wykonaniem powierza się dy- 
rektorowi Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościo- 
wej i Leśnictwa Urzędu Wojewódzkiego w Toruniu. 

. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, 
z mocą od dnia 1 lipca 1981 r. 


CAC 


WOJEWODA 
inż. Stanisław Paczkowski 


Załącznik do Zarządzenia Nr 19/81 
Wojewody Toruńskiego 
z dnia 27 sierpnia 1981 r. 


STATUT 
Państwowego Gospodarstwa Rolnego w Mgowie 


, Postanowienia ogólne: 


81 
Państwowe Gospodarstwo Rolne w Mgowie, zwane dalej 
Przedsiębiorswem, działa na podstawie: s 
1. dekretu z dnia 26 października 1950 roku o przedsię- 


j 


i 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr 3 


biorstwach państwowych (Dz.U. z 1969 roku Nr 18, 
poz. 111), j i 

2. zarządzenia Nr 19/81 Wojewody. Toruńskiego z dnia 
27 sierpnia 1981 r. w sprawie utworzenia Państwowe- 
go Gospodarstwa Rolnego w Mgowie i nadania mu 
statutu organizacyjnego, 

3. niniejszego statutu. 


§ 2. Ti 


Siedzibą przedsiębiorstwa jest Mgowo, gmina Płużnica. 


$ 3. 
Przedsiębiorstwo jest organizacją gospodarczą w skład 
której wchodzą: ` 
1. Zakład Rolny w Mgowie 
2. Zakład Rolny w Dębieńcu 
3 Zakład Rolny w Działowie. 


$ 4. 

1. Przedsiębiorstwo jest państwową organizacją gospo- 
darczą działającą według zasad pełnego rozrachunku 
gospodarczego. 

2. Przedsiębiorstwo może tworzyć oddziały za zgodą 

Wojewody 

Przedsiębiorstwo podlega wpisowi do rejestru przed- 

siębiorstw państwowych i nabywa osobowość prawną 

z datą wpisu do rejestru. 

4. Na czele przedsiębiorstwa stoi Dyrektor, który nim 

kieruje. Dyrektor ponosi jednoosobową odpowiedzial- 

ność za działalność gospodarczą przedsiębiorstwa. 

Dyręktora powołuje i odwołuje Wojewoda. 

5. Przedsiębiorstwo podlega bezpośrednio Wojewodzie, 
który nadzoruje działalność gospodarczą przedsiębior- 
stwa. 

6. W zakresie odpowiedzialności i reprezentowania obo- 
wiązują ogólnie obowiązujące przepisy o przedsiębior- 
stwach państwowych. 


, § 5. 


Dyrektor przedsiębiorstwa współdziała z zakładowymi 
organami Samorządu Pracowniczego. 

Dotyczy to w szczególności: P 

ustalania podstawowych wskaźników techniczno-eko- 
nomicznych do planów rocznych i wielðletnich, 
ustalania kierunków rózwoju i wielkości nakładów 
w zakresie warunków pracy i socjalno-bytowych za- 
łogi, 

ustalania wysokości nagród i premii dla pracowników 
przedsiębiorstwa, i ; 
informowania o wynikach rewizji dokonanych w 
przedsiębiořstwie. ; 


B. Cel i przedmiot działania: 


§ 6. 

1. Prowadzenie wielkotowarowej produkcji rolnej. 

2.. Organizowanie. kooperacji i usług na rzecz rolników 
indywidualnych i zespołów. 


C. Zakres działania dyrektora: 


§ 7. 


l. Zapewnienie prawidłowego funkcjonowania przedsię- 
biorstwem i kierowania jego działalnością. 

2. Ustalenie struktury organizacyjnej. "ań: 

3. Reprezentowanie przedsiębiorstwa na "zewnątrz, skła- 


3: Poz. 36—37 
danie w jego imieniu oświadczeń z zachowaniem obo-: 
wiązujących przepisów. f 

4. Koordynowanie prac kierowników poszczególnych ko- 
mórek organizacyjnych. 
+5. Decydowanie w sprawach pracowniczych. 
6. Wydawanie zarządzeń, poleceń i wytycznych. 
7. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wniosków. 
$ 8. 
Dyrektor realizuje zadania przedsiębiorstwa przy pomo- 
cy swoich zastępców i głównego księgowego, którzy dzia- 
łają w granicach pełnomocnictwa. 
Zastępców Dyrektora oraz głównego księgowego powołuje 
i odwołuje Wojewoda na wniosek Dyrektora przedsię- 
biorstwa. 
í 
D. System finansowy 


§ 9. 


Zasady systemu finansowego. przedsiębiorstwa uregulo- 
wane są Uchwałą Nr 114 Rady Ministrów z dnia 17 
czerwca 1981 roku (M.P. Nr 16, poz. 126) w sprawie sy- 
stemu ekonomiczno-finansowego państwowych przedsię- 
biorstw gospodarki rolnej, państwowych gospodarstw rol- 
nych oraz niektórych Zjednoczeń resortu rolnictwa. 


Poz. 37 


ZARZĄDZENIE NR 20/81 


WOJEWODY TORUŃSKIEGO 


z dnia 27 sierpnia 1981 r. 
i 


w sprawie utworzenia Państwowego Gospodarstwa*Rolńego 


n e w Orłowie. 


Na podstawie art. 4 ust. 2 i art. 6 dekretu z dnia 26 pa- 


ździernika 1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych (Dz.U. 
z 1980 r. Nr 18, poz. 111) oraz $ 27 ust. 4 pkt 1 rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z.dnia 13 stycznia 1978 r. w spra- 
wie Statusu Wojewody (Dz.U. Nr 2, poz. 4 z późniejszymi 


zmianami) w związku z uchwałą Rady Państwa i Rady Mi- : 


nistrów z dnia 28 listopada 1980 r. w sprawie ramowych 


kierunków rozszerzenia uprawnień terenowych organów 
władzy i administracji państwowej — zarządza się co na- 
stępuje: f 

$ 1. 1. Tworzy się z dniem 1 lipca 1981 r. przedsiębiorstwo 


8 2. 


8 3. 


państwowe o nazwie Państwowe Gospodarstwo Rolne 
w Orłowie, zwane dalej „Przedsiębiorstwem”. 

2. Siedzibą Przedsiębiorstwa jest miejscowość Orłowo, 
w gminie Płużnica. 

Nadaje się Przedsiębiorstwu statut organizacyjny, sta- 

nowiący załączńik do niniejszego zarządzenia. 

1. Przedsiębiorstwo powstaje z przekształcenia Zakładu 


Rolnego w Orłowie (wraz z bazą w Orzechowo) wcho- 
dzącego dotychczas w skład Pastwowego Gospodar-.- 


stwa Rolnego w Wałyczu. A 
2. Przejęcie majątku Zakładu Rolnego określonego w 
ust. 1, nastąpi na podstawie protokółu zdawczo-od- 
biorczego, według stanu na dzień 30 czerwca 1981 r. 
3. Przedsiębiorstwo przejmie prawa i obowiązki, wyni- 
kające z umów o pracę pracowników Zakładu Rol- 
nego wymienionego w ust. 1. S 


§ 4. Przedmiotem działania Przedsiębiorstwa jest: 


1) prowadzenie wielkotowarowej produkcji rolnej, 
2) organizowanie kooperacji i usług na rzecz rolników 
indywidualnych i ich zespołów. 


- Poz. 37—38 


§ 5 Na czele Przedsiębiorstwa stoi dyrektor, który zarzą- 
dza Przedsiębiorstwem i reprezentuje je na zewnątrz. 
Nadzór nad Przedsiębiorstwem sprawuje Wojewoda. 

. Przedsiębiorstwo, za zgodą Wojewody, może tworzyć 
Oddziały poza swoją siedzibą. 

. Wykonanie zarządzenia zleca się dyrektorom Państwo- 

wych. Gospodarstw Rolnych w Orłowie i Wałyczu na- 

tomiast nadzór nad jego wykonaniem powierza się dy- 
rektorowi Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościo- 
wej i Leśnictwa Urzędu Wojewódzkiego w Toruniu. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, 

iz mocą od dnia 1 lipca 1981 r. ć 


§ 9. 


/ ` 
inż. Stanisław Paczkowski 
WOJEWODA 


, 
Załącznik do Zarządzenia nr 20/81 
Wojewody Toruńskiego 

z dnia 27 sierpnia 1981 r, 


[A 
STATUT 
Państwowego Gospodarstwa Rolnego w Orłowie 


A. Postanowienia ogólne: 


$ 1, 


Państwowe Gospodarstwo Rolne w Orłowie, zwane dalej 
Przedsiębiorstwem, działa na podstawie: 

* 1. dekretu z dnia 26 października 1950 roku o przedsię- 
biorstwach państwowych (Dz.U. 2 1960 roku Nr 18, 
poz. 111), ę ; f 

2. zarządzenia Nr 20/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 
27.08.1981 r. w sprawie utworzenia Państwówego Go- 
spodarstwa Rolnego w Orłowie i nadania mu statutu 

' organizacyjnego, 
3. niniejszego statutu. 


$ 2. 
Siedzibą przedsiębiorstwa jest Orłowo, gmina Płużnica. 


§ 3. 
1: Przedsiębiorstwo jest państwową organizacją gospo- 
„darczą działającą według zasad pełnego rozrachunku 
gospodarczego, | ; 
Przedsiębiorstwo może tworzyć oddziały za zgodą Wo- 
jewody. AA i kę 
TR: Przedsiębiorstwo podlega. wpisowi do rejestru przed- 
siębiorstw państwowych i nabywa osobowość prawną 

z datą wpisu do rejestru. 

4. Na czele przedsiębiorstwa stoi Dyrektor, który nim 
kieruje. Dyrektor ponosi jednoosobową odpowiedzial- 
ność za działalność gospodarczą przedsiębiorstwa. 
Dyrektora powołuje i odwołuje Wojewoda. 

5. Przedsiębiorstwo podlega bezpośrednio Wojewodzie, 
który nadzoruje działalność gospodarczą przedsiębior- 
stwa. z 

6. W zakresie odpowiedzialności i reprezentowanie obo- 
wiązują ogólnie obowiązujące przepisy o przedsiębior- 
stwach państwowych, ` . Pa 


84. 


Dyrektor przedsiębiorstwa ` współdziała z zakładowymi 

organami Samorządu Pracowniczego: : 

Dotyczy: to w szczególności: 

— ustalania podstawowych wskaźników techniczno-eko- 
nomicznych do planów rocznych i wieloletnich, 

— ustalania kierunków rozwoju i wielkości nakładów 


144 z. 1977 r.) 


| $ 1. Tworzy się z dniem 1 października 1981 r. Przedsię- 


4 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr 3 


w zakresie warunków pracy il socjalno-bytowych zacji 

łogi, » 

— ustalania wysokości nagród i premii dla 
przedsiębiorstwa, / 

— informowania o wynikach rewizji dokonywanych w ] 
przėdsiębiorstwie. i 


pracowników 
, 1 


$5. 


1. Prowadzenie wielkotowarowej produkcji rolnej. 
2. Organizowanie kooperacji i usług na rzecz rolników 
indywidualnych i zespołów. 


B. Cel i przedmiot działania: A $ l 
j 


"ZIM 


C. Zakres działania dyrektora: M i 


$ 6. 
1. Zapewnienie prawidłowego funkcjonowania przedsię- 
biorstwem i kierowania jegoydziałalnością, 
` 2. Ustalenie struktury organizacyjnej. 
Reprezentowanie przedsiębiorstwa na zewnątrz, skła- 
danie w jego imieniu oświadczeń z zachowaniem obo- 
wiązujących przepisów. 1 
4. Koordynowanie prac kierowników” poszczególnych ko- | 
mórek organizacyjnych. 
5. Decydowanie o sprawach pracowniczych. 
Wydawanie zarządzeń, poleceń i wytycznych. 
T. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wniosków, 


e 


ŚNIE 


Dyrektor realizuje zadania przedsiębiorstwa przy pomocy 
swoich zastępców i głównego księgowego, którzy džia- 
łają w granicach pełnomocnictwa. f 

Zastępców Dyrektora oraz głównego księgowego powołuje 
i odwołuje Wojewoda na wniosek’ Dyrektora. przedsię- 
biorstwa. t ` + 


. System finansowy: 


U 


alt 


§ 8. 


Zasady systemu finansowego przedsiębiorstwa uregulo- 
wane są Uchwałą Nr 114 Rady Ministrów z dnia 17 czer- 
wca 1981 roku (M.P. Nr 16, poz. 126) w sprawie systemu 
ekonomiczno-finansowego "państwowych przedsiębiorstw 
gospodarki rolnej, państwowych gospodarstw rolnych 
-oraz niektórych Zjednoczeń resortu rolnictwa. 


i 
i 


Poz. 38 


ZARZĄDZENIE NR 21/81 r. 
WOJEWODY TORUŃSKIEGO 
z dnia 31 sierpnia 1981 r. 


w sprawie: utworzenia Przedsiębiorstwa Budownictwa 
Komunalnego w Chełmnie. 


Na podstawie art. 4 ust. 2 dekretu z dnia 26 październi- 
ka 1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych (jednolity 
tekst Dz.U. Nr 18, poz. 111 z 1960 r. (art. 94 ust. 1 ustawy 
z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych) jednolity, 
tekst Dz.U. Nr 26, poz. 139 z 1975 r. zm. DZT ary poz. 


zarządza się, co następuje: 


biorstwo Budownictwa Komunalnego w Chełmnie zwa- 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr 3 


ne w dalszej części zarządzenia „Przedsiębiorstwem 

oraz nadać mu Statut organizacyjny stanowiący Za- 

i łącznik do niniejszego Zarządzenia. 

Przedsiębiorstwo tworzy się na bazie grupy robót w 
Chełmnie Przedsiębiorstwa Budownictwa Komunalnego 
w Grudziądzu. 

Upoważnia się Dyrektora Zjednoczenia Przedsiębior- 
stw Komunalnych w Toruniu do ustanowienia pełno- 
mocników w celu dokonania podziału środków pro- 
dukcji Przedsiębiorstwa Budownictwa Komunalnego 
w Grudziądzu z przeżnaczeniem części ich dla Przed- 
siębiorstwa Budownictwa Komunalnego w Chełmnie. 

. Dyrektor Zjednoczenia Przedsiębiorstw Komunalnych 
w Toruniu dokona odpowiednich wpisów w rejestrze 
przedsiębiorstw państwowych. ; 
Przedsiębiorstwo będzie powiązane z budżetem woje- 
wódzkim do 31 grudnia 1981 r., a od 1 stycznia 1982 r. 
z budżetem miasta Chełmna. 

. Wykonanie niniejszego Zarządzenia zleca się Dyrekto- 
rowi „Zjednoczenia Przedsiębiorstw Komunalnych w To- 
runiu. 

Bezpośredni nadzór z ramienia Wojewody nad Przed- 
siębiorstwem sprawować będzie Dyrektor Zjednocze- 
nia Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 
1981 r. i podlega opublikcwaniu w Dzienniku Urzędo- 

w . wym Wojewódzkiej Rady Narodowej w Toruniu. 

m WOJEWODA ' 

n w inż. Stanisław Paczkowski 


' Załącznik do Zarządzenia Nr 21/81 
Wojewody Toruńskiego 
z dnia 31.08.81 r. 


STATUT ra, 
Przedsiębiorstwa Budownictwa Komunalnego 
w Chełmnie 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 


1A 


; $ 1. 
Przedsiębiorstwo Budownictwa Komunalnego w Gnakani: 
zwaħe dalej. „Przedsiębiorstwem” działa na podstawie: 
= — dekretu z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębior- 
ą stwach państwowych (jednolity tekst: Dz.U. z dnia 11 04 
1960 r. Nr 18 poz. 11) 

— zarządzenie Nr . 21/81 r. Wojewódy Toruńskiego z 1981 
roku ,w sprawie powołania Przedsiębiorstwa  Budowni- 
ctwa Komunalnego w Chełmnie 

— niniejszego statutu. 


i, 20 PRZY 
Siedzibą Przedsiębiorstwa jest miasto Chełmno. 
my $ 3. 


1. Przedsiębiorstwo posiada osobowość prawną i podlega 
wpisowi do rejestru przedsiębiorstw. ; 
" 2. Przedsiębiorstwo prowadzone jest w ramach narodowych 
» planów gospodarczych oraz działa wg zasad pełnego roz- 
= 7 rachunku gospodarczego, rozlicza się z PA RR woje- 
© wódzkim. 
= 3. Bezpośredni nadzór nad przedsiębiorstwem sprawuje 
'_ Zjednoczenie Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu. 


, IM. CEL, PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAŁANIA PRZEDSIĘ- 
BIORSTWA , 


$4. 
= 1. Celem działania przedsiębiorstwa jest zaspokojenie po- 
trzeb społecznych w zakresie budownictwa komunalnego 


WA (i 


5 „7 Poz. 38 


1— a aieeaa 


i ogólnego na obszarze miasta Chemna oraz Stolna, Ki- 
jewa Król. Unisławia i Lisewa. 

2. Przedmiot i zakres działania przedsiębiorstwa obejmuje: 
„roboty modernizacyjne, remontowe i inwestycyjne za- 
równo z zakresu: budownictwa ogólnego jak i inżynie- 
ryjnego na zasadzie — generalnego wykonawstwa. | 

3. Produkcję pomocniczą dla potrzeb produkcji budowla- 
no-montażowych (remont) przedsiębiorstwa oraz w ra- 
mach posiądanych zdolności produkcyjnych dla innych 
odbiorców ustalonych przez Naczelnego Dyrektora Zje- 
dnoczenia. , i 


II. ORGANY. PRZEDSIĘBIORSTWA 
$ 5. 


1. Przedsiębiorstwem zarządza jednoosobowo dyrektor, któ-' 

ry kieruje całokształtem jego działalności zgodnie z obo- 
* wiązującymi przepisami prawa oraz w oparciu o wy- 

tyczne Dyrektora Naczelnego Zjednoczenia. 

2. Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje i odwołuje Dyre- 
ktor Nączelny Zjednoczenia. 4 

3. Dyrektor reprezentuje przedsiębiorstwo na zewnątrz 
i występuje z wnioskami, projektami i opiniami upra- 
wniającymi stanowisko przedsiębiorstwa. 

„4. Do zakresu działania Dyrektora przedsiębiorstwa należy 

w szczególności: 

1) planowanie, organizowanie i kontrola działań zmie- 
rzających do osiągnięcia celów przedsiębiorstwa, 

2) podejmowanie decyzji wiążących przedsiębiorstwo, 
a zwłaszcza w zakresie wytycznych organizacji pro- 
dukcji, projektów planów rocznych, wieloletnich i per- 
spektywicznych, usług kooperacyjnych, a także ra- 
cjonalnej polityki ekonomiczno-finansowej, 

3) planowanie, organizowanie oraz kontrola działań 
i środków niezbędnych dla zapewnienia wykonania. 
zadania, prowadzenie polityki płac, zatrudnienia i go- 
spodarki kadrami, stworzenia warunków zabezpiecza- 
jących postęp techniczny i wzrost wydajności pracy, 

4) nadzór nad zabezpieczeniem p.pożarowym bezpieczeń- 

stwem i higieną pracy oraz warunkami socjalno-by- 

towymi, 

prawidłowe „organizowanie ochrony mienia, przestrze- 

gania tajemnicy państwowej i służbowej, 

6) zarządzanie okresowych kk i wydawanie zarzą- 
dzeń pokontrolnych, 

7) ustalanie regulaminu organizacyjnego przedsiębiorstwa 
i w miarę potrzeby wprowadzenie w nim zmian. 


, $ 6. 


NB Dyrektor zarządza przy pomocy Zastępcy Głównego Księ- 
gowego. Zastępca Dyrektora działa w ramach udzielo- 
nych mu uprawnień przez Dyrektora Przedsiębiorstwa 
i ponosi przed nim odpowiedzialność za skutki .podejmo- 
a wanych. decyzji. 


2. Z-eę Dyrektora Głównego Księgowego Sae i odw0- , 


łuje Dyrektor Zjednoczenia na wniosek Dyrektora przed- 


siębiorstwa. $ 
8 
Działalność organów Samorządu Pracowniczego regulują 
odrębne przepisy. á 


IV. SYSTEM FINANSOWY 4 
$ 8. 


| 1. Zasady systemu finansowego przedsiębiorstwa regulują 
postanowienia Uchwały nr 18 Rady Ministrów z dnia 
23 stycznia 1976 r. (M.P. Nr 7, poz. 33) w sprawie go- 


`~ 


Poz. 38—39 


spodarki finansowej przedsiębiorstw objętych planowa- 
niem terenowym przedsiębiorstw gospodarki komunalnej 
i budownictwa komunalnego oraz ich zjednoczeń. 

2. Przedsiębiorstwo prowadzi rachunkowość zgodnie z typo- 
wym planem kont dla państwowych przedsiębiorstw bu- 
dowlano-montażowych. s 

3. Przedsiębiorstwo sprzedaje na zewnątrz jednostkom go- 

spodarki uspołecznionej: 

a) wyroby gotowe wg cen zbytu (realizacji) 

b) produkcję budowlano-montażową wg cen kosztoryso- 
wych. 


$9. 
Gig Przedsiębiorstwo zaciąga zobowiązania finansowe 
właściwym Oddziale Narodowego Banku Polskiego. 


we 


V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


$ 10. 


1. Dyrektor Przedsiębiorstwa ponosi odpowiedzialność za 
przestrzeganie postanowień statutu. 

2. Wszelkie zmiany postanowień zawartych w statucie mogą 
być dokonane w formie zarządzenia Wojewody. 


$ 11. 


Statut wchodzi w życie z dniem 1 października 1981 r. 


Poz. 39 


ZARZĄDZENIE NR 22/81 


WOJEWODY TORUŃSKIEGO 
z dnia 8 września 1981 roku 


w sprawie powołania Wojewódzkiego Sztabu 
Antykryzysowego. + 


W celu przeciwdziałania skutkom kryzysu na terenie 
województwa toruńskiego, maksymalnego wykorzystania 
możliwości produkcyjnych przemysłu i rolnictwa, poprawy | 
zaopatrzenia ludności — na podstawie $ 2 ust. 1 rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 1978 r. w spra- 
wie statusu wojewody (Dz.U. Nr 2 poz. 4 z 1979 r. Nr 17, 
poz. 108), $ 7 ust. 1 uchwały Nr 157 Rady Ministrów z dnia 
10 sierpnia 1981 r. w sprawie działalności Operacyjnego 
Sztabu Antykryzysowego: 


zarządza się, co następuje: 


$ 1. 1. Powołuje się Wojewódzki Sztab Antykryzysowy zwa- 
ny w dalszym ciągu „Sztabem” w składzie: 


Przewodniczący: — Stefan Stefański 
Wicewojewoda Toruński 
, — Maria Bąkowa 
Dyrektor Oddziału Wojewódzkie- 
go Narodowego Banku Polskiego 
7 — Janusz Bytner 
Naczelnik Wydziału Komenty 
Wojewódzkiej Milicji Obywatel- 7 
skiej 


Członkowie: 


— Józef Czyżniewski ` 7 
Prezes Wojewódzkiej Spółdzielni 
Spożywców „Społem” 

'— Kazimierz Hartwich 
Dyrektor ZWCh „Chemitex-Ela- 
na” 

— Józef Korman 

t Wiceprezes Wojewódzkiego Zwią- 


6 


§ 2. 


§ 3. 


8 4. 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr 3 


zku Spółdzielni Rolniczych „Sa< ] 
mopomoc Chłopska” 

Gracjan Leczyk 

Prezydent Miasta Torunia 

Jerzy Niedźwiecki 

Dyrektor Zjednoczenia Przedsię= 
biorstw Komunalnych 

Stanisław Spasiuk 

„Szef Wojewódzkiego Sztabu Woj- 
skowego 

Jan Szczepkowski 
Przewodniczący Wojewódzkiej 
Komisji Planowania 

Zygmunt Wiczyński 

Dyrektor Oddziału Państwowej 
Komunikacji Samochodowej 
Stanisław Wierzbicki 

Dyrektor TPCz „Merinotex” 
Czesław Zieliński 

Dyrektor Rejonowej Dyrekcji 
Kolei Państwowych 


2. Sztab swoim działaniem obejmuje teren wojewódz- 
twa toruńskiego. j 


1. Do zadań Sztabu należy podtjmowanie działań z wła- 


snej inicjatywy lub zgodnie z decyzjami Operacyj- 
nego Sztabu Antykryzysowego, mających na celu 
przeciwdziałania skutkom kryzysu na terenie woje- 
wództwa toruńskiego. i i 

2. W szczególności do zadań- Sztabu należy podejmo- 


wanie działań w zakresie: 
"i 


kcyjnych przemysłu, zwłaszcza na eksport i ry- 
nek przy wykorzystaniu surówców lokalnych, 
maksymalizacji produkcji rolnej, usług i rzemio- 
sła, ” i 
oszczędności energii, paliw i deficytowych surow- 
ców i materiałów, 
poprawy zaopatrzenia ludności, zwłaszcza w to- 
wary szczególnie chronione, ; 
usprawnienia organizacji pracy handlu i usług, 
w tym systemu sprzedaży wyrobów reglamento- 
wanych, i 
przygotowania gospodarki do pracy w warunkach 
zimy ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki 
komunalnej w tym transportu miejskiego, 
przemieszczeń pracowników zgodnie z potrzebami 
zakładów pracy. 
1. Sztab rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje na 
posiędzeniach plenarnych. 


2. Posiedzenia Sztabu zwołuje oraz ich porządek dzien- 


ny ustalą Przewodniczący. 


3. W sprawach dotyczących ograniczonej liczby jedno- 


stek zaprezentowanych w Sztabie, decyzje może po- 
dejmować. Przewodniczący w porozumieniu z zainte- 
resowanymi członkami Sztabu. 


4. Decyzje Sztabu są wiążące dla przedsiębiorstw i jed- 


nostek gospodarki uspołecznionej na danym terenie 
nięzalężnie od ich organizacyjnego podporządkowa- 
nia. i 


1. Udział w posiedzeniach Sztabu biorą członkowie 


Sztabu a w wyjątkowych przypadkach 
przedstawiciele. 


ich stali 


N 
2. Przewodniczący może zapraszać inne osoby lub wy- 


rażać zgodę na ich udział w posiedzeniach Sztabu. 


o" WY ZLE 


maksymalnego wykorzystania możliwości produ- 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr 3 


$5 1. Materiały na posiedzenia Sztabu przygotowują zgo- | 


uż 


=1 


Ea 


UR 


$ 10. Środki 


f 


dnie z decyzją Przewodniczącego: 
1) członkowie Sztabu, 


2) 
cji państwowej, 
3) kierownicy jednostek organizacyjnych gospodarki 
) uspołecznionej, 
4) sekretariat Sztabu, 
5) stali lub doraźnie zapraszani eksperci. 


2. Każdy materiał powinien zawierać wnioski oraz pro- | 


jekty decyzji lub innych rozstrzygnięć niezbędnych 
do realizacji tych wniosków. 
Sprawy na posiedzeniac Sztabu są referowane przez 
członków Sztabu lub przez osoby uczestniczące w po- 
siedzeniu na podstawie $ 4 ust. 2. 


. 1. Z posiedzeń Sztabu sporządza się protokół obejmu- 


jący tematykę obrad, listę obecnych, powzięte decy- 
zje i ewentualne zdania odrębne. 

2. Protokół zatwierdza Przewodniczący. 

3. Protokół jest do wglądu członków Sztabu w sekre- 
tariacie Sztabu. 

4. W miarę potrzeby wyciągi z protokołów dotyczące 
powziętych decyzji przekazywane są właściwym or- 
ganom administracji państwowej lub kierownikom 
jednostek organizacyjnych. 

Przewodniczący Sztabu przesyła Operacyjnemu Szta- 

bowi Antykryzysowemu okresowe sprawozdania z prac 

Sztabu oraz meldunki o sprawach wymagających do- 

raźnych interwencji Przewodniczącego Operacyjnego 

Sztabu Antykryzysowego. 


1. Obsługę Sztabu prowadzi Sekretariat. 
2. Pracą Sekretariatu kieruje Przewodniczący Woje- 
wódzkiej Komisji Planowania, który powołuje człon- 
ków Sekretariatu spośród pracowników Urzędu Wo- 
jewódzkiego. p 
3. Obsługę techniczno-biurową Sekretariatu zapewnia 
Wojewódzka Komisja Planowania. 
4. Do obowiązków Sekretariatu należy w szczególności: 
1) gromadzenie materiałów przygotowywanych na 
posiedzenie i rozsyłanie ich członkom, Sztabu oraz 
w miarę potrzeby osobom zaproszonym, 

2) powiadamianie członków Sztabu oraz osób zapro- 
szonych o terminie posiedzenia, 

3) sporządzanie protokołów z posiedzeń Sztabu oraz 

ich rozsyłanie zgodnie z ustaleniami $ 7 ust. 3, 4. 


4) przechowywanie protokołów i materiałów z po- 
siedzeń Sztabu, 

5) prowadzenie rejestru decyzji podjętych przez 
Sztab i ich wykonania, 

6) opracowywanie okresowych informacji o działal- 
ności Sztabu, 

7) kontrola realizacji decyzji Sztabu. 


5. Przy kontroli realizacji decyzji, Sekretariat w miarę 
potrzeby korzysta z pomocy zawodowych i społecz- 
nych służb kontrolnych. 

techniczne związane z działalnością Sztabu 

zapewni Wydział Budżetowo-Gospodarczy Urzędu 

Wojewódzkiego. 


$ 11. Wykonanie zarządzenia zleca się Przewodniczącemu 


$ 12. Zarządzenie 


Wojewódzkiej Komisji Planowania. 
wchodzi w życie z dniem podpisania 
i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym WRN 
w Toruniu. 
WOJEWODA 
Stanisław Paczkowski 


| 


przedstawiciele właściwych organów administra- | 


Poz. 39—40 


Poz. 40 


ZARZĄDZENIE NR 23/81 r. 
WOJEWODY TORUŃSKIEGO 
z dnia 16 września 1981 r. 


w sprawie: zmian organizacyjnych w przedsiębiorstwach 


zgrupowanych w Zjednoczeniu Przedsiębiorstw 
Komunalnych w Toruniu. 


Na podstawie art. 4 ust. 2 dekretu z dnia 25 październi- 


ka 1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych (jednolity tekst 
Dz.U. Nr 18, poz. 111 z 1960 r.) art. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych jednolity tekst 
Dz.U. z 1975 r. Nr 25, poz. 139, zm. Dz.U. z 1977 r. Nr MH; 
poz. 44 


SAL 


$ 2. 


8 4. 


$ 5. 


§ 6. 


$ 7. 


zarządza się, co następuje: 
Przekształca się z dniem 1 października 1981 r. do- 
tychczasowe Rejonowe Przedsiębiorstwo Gospodarki 
Komunalnej i Mieszkaniowej w Toruniu w samodziel- 
ne przedsiębiorstwa o nazwach: 
Przedsiębiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej w To- 
runiu, 
Przedsiębiorstwo Eksploatacji Ulic i Mostów w To- 
runiu, 
— Przedsiębiorstwo Zieleni w Toruniu, 
Przedsiębiorstwo Robót Sanitarno-Porządkowych w 
Toruniu, 
Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych w Toruniu, 
Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Miesz- 
kaniowej w Chełmży. 
Przedsiębiorstwa wymienione w $ 1 powstają na ba- 
zie dotychczasowych Zakładów RPGKiM w Toruniu 
i są powiązane z budżetem wojewódzkim do dnia 31 
grudnia 1981 r. a od 1 stycznia 1982 z właściwymi 
budżetami jednostek stopnia podstawowego. 
$ 3. Nadaje się statuty organizacyjne: 
— Przedsiębiorstwu Gospodarki Mieszkaniowej w To-, 


runiu — stanowiący załącznik nr 1 do Zarządzenia, 
— Przedsiębiorstwu Eksploatacji Ulic i Mostów w To- 
runiu — stanowiący załącznik nr 2 do Zarządzenia, 


Przedsięborstwu Zieleni w Toruniu — stanowiący za- 
łącznik nr 3 do Zarządzenia, 
Przedsiębiorstwu Robót Sanitarno-Porządkowych w 
Toruniu — stanowiący załącznik nr 4 do Zarządze- 
nia, 
Przedsiębiorstwu Gospodarki Komunalnej i Miesz- 
kaniowej w Chełmży — stanowiący załącznik nr 6 
do Zarządzenia, 
— Przedsiębiorstwu Usług Komunalnych w Toruniu 
— stanowiący załącznik nr 5 do Zarządzenia. 
Bezpośredni nadzór nad przedsiębiorstwami, o których 
mowa w § 1 Zarządzenia sprawuje Dyrektor Naczelny 
Zjednoczenia Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu. 
Upoważnia się Dyrektora Naczelnego Zjednoczenia 
Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu do ustano- 
wienia pełnomocników w celu podziału i przejęcia 
środków do realizacji zadań powołanych przedsię- 
biorstw wymienionych w $ 1 Zarządzenia. 
Zobowiązuje się Dyrektora Naczelnego Zjednoczenia 
Przedsiębiorstw Komunalnych do spowodowania od- 
powiednich wpisów w rejestrze przedsiębiorstw pań- 
stwowych oraz w rejestracji finansowej. 
Wykonanie niniejszego Zarządzenia zleca się Dyrekto- 
rowi Naczelnemu Zjednoczenia Przedsiębiorstw Komu- 
nalnych w Toruniu. 


Poz. 40 


$8. Tracą moc $ 1 i $ 7 ust. 1 Zarządzenia nr 50/77 Woje- 
wody Toruńskiego z dnia 20 grudnia 1977 r. w spra- 
wie zmian organizacyjnych w przedsiębiorstwach zgru- 
powanych w Zjednoczeniu Przedsiębiorstw Komunal- 


nych w Toruniu (Dz.U. WRN w Toruniu z 1977 r. Nr 7, | 


poz. 52). 

Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podpisania i po- 
dlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej w Toruniu. > 


$9. 


WOJEWODA TORUŃSKI 
inż. Stanisław Paczkowski 


załącznik Nr 1 do Zarządzenia 
Nr 23/81 r. 

Wojewody Toruńskiego 

z dnia 16.09.81 r. 


STATUT 
Przedsiębiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej 
w Toruniu 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 


8 1. 


Przedsiębiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej w Toruniu 
zwane w dalszej części Statutu „przedsiębiorstwem” działa 
na podstawie: 

dekretu z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębior- 
stwach pastwowych (Dziennik Ustaw nr 18/60 r. poz. 111) 
zarządzenia nr 23/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 16 
września 1981 r. w sprawie: zmian organizacyjnych w 
przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przed- 
+ siębiorstw Komunalnych w Toruniu, 

niniejszego statutu. 


$ 2. 
Przedsębiorstwo jest państwową organizacją gospodarczą 
działającą według zasad rozrachunku gospodarczego i roz- 
liczająca się z budżetem państwa poprzez budżet woje- 
wódzki. I i 


$ 3. 
Obszar działania przedsiębiorstwa obejmuje określony te- 
ren miasta Torunia. 

§ 4. 
Siedzibą przedsiębiorstwa jest miasto Toruń. 

$ 5. 
Przedsiębiorstwo podlega wpisowi do rejestru przedsię- 
biorstw państwowych i nabywa osobowość prawną z dniem 
wpisania do rejestru.. 


$ 6. 


Przedsiębiorstwo podlega bezpośrednio Zjednoczeniu Przed- 
siębiorstw Komunalnych w Toruniu. 


8 7. 


W zakresie odpowiedzialności i reprezentowania Przedsię- 
biorstwa stosuje się przepisy o przedsiębiorstwach państwo- 
wych. 


Ii. CEL ZAKRES I PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI. 


8 8. 


f 
„Zadaniem Przedsiębiorstwa jest stwarzanie warunków do 
wszechstronnego rozwoju gospodarki mieszkaniowej zgodnie 
z planami gospodarczymi. 
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| 
Dla realizacji tego zadania, przedsiębiorstwo: 
a) opracowuje wieloletnie i roczne plany remontów budyn- 
ków mieszkalnych, 
b) organizuje i nadzoruje wykonanie przez podległe jed- 
nostki organizacyjne zadań wynikających z ustalonych 
planów gospodarczych. 


89. 


, Przedmiotem działania p rzedsiębiorstwa jest zarządzanie, 


administrowanie i eksploatacja budynków m ieszkalnych 

stanowiących własność p aństwa jak i budynków innych 

jednostek organizacyjnych i zakładów przyjętych na ich 

wniosek w administrację zleconą przedsiębiorstwu, a w 

szczególności: 

a) utrzymanie, konserwacja i eksploatacja budynków mie- 
szkalnych i terenów przydomowych, 

b) przeglądy budynków i lokali mieszkalnych, 

c) typowanie budynków do napraw: profilaktycznych, grun- 

townych oraz do modernizacji, 

prowadzenie gospodarki remontowej oraz nadzoru tech- 

nicznego nad remontami budynków będącymi w admi- 

nistracji przedsiębiorstwa, 

opracowywanie dokumentacji technięzno-kosztorysowej 

na remonty budynków mieszkalnych będących w admini- 

stracji przedsiębiorstwa, 

f) opracowywanie ekspertyz techniczych, mykologicznych 

i rachunków opłacalności budynków mieszkalnych, 

opracowywanie programów realizacji odnowy zespołu 

obiektów staromiejskich w Toruniu, i 

h) koordynacja realizacji prac 'rewaloryzacyjnych obiektów 
miasta Torunia, 

i) prowadzenie usług dla ludności zamieszkującej budynki 
administrowane przez przedsiębiorstwo w celu utrzy- 
mania i poprawy standartu mieszkaniowego, 

j) właściwe i zgodne z przeznaczeniem wykorzystywania 

lokali mieszkalnych w budynkach rotacyjnych, 

współdziałanie z samorządem mieszkańców między in- 
nymi w zakresie: ustalonym Zarządzeniem MAGTiOŚ, 

a w szczególności: ; 

— utrzymania stanu technicznego budynków mieszkal- 
nych, żę 

— czynów społecznych na osiedlu, 

— działalności społeczno-wychowawczej i kulturalno- 
-oświatowej na osiedlu.“ 


d) 


e) 


5) 


k 


pen 


II. ZAKRES PRAW I OBOWIĄZKÓW 


§ 10. 


a) przedsiębiorstwo podejmuje samodzielne decyzje w za- 
kresie programowania i planowania usług oraz finanso- 
wania działalności gospodarczej, ra) 
b) przedsiębiorstwo podejmuje samodzielne decyzje w spra- 
+ wach organizacji wewnętrznej, prowadzi ogólną politykę 
zatrudnienia, płac i spraw osobowych zgodnie z obowią- 
zującymi przepisami, 

c) przedsiębiorstwo podejmuje działalność w zakresie go- 
spodarki środkami trwałymi zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, | 
przedsiębiorstwo działa w ramach ustalonych kierunków 
przez jednostkę nadrzędną, wytyczne Wojewody Toruń- 
skiego i Prezydenta Miasta. 

e) przedsiębiorstwo zobowiązane jest przedstawiać jednostce 
nadrzędnej do zatwierdzenia roczne sprawozdania z rē- 
alizacji usług oraz wyników działalności gospodarczej. 


d) 
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"TV. ORGANY PRZEDSIĘBIORSTWA I ICH UPRAWNIE- | 


"Organami przedsiębiorstwa są: 


NIA 


$ 11. 


— Dyrektor, 
— Samorząd Pracowniczy. 


8 12. 


Na czele przedsiębiorstwa stoi dyrektor, który kieruje przed- 
siębiorstwem zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownic- 
twa przy pomocy swoich zastępców i głównego księgowego. 


8.13. 
Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje i odwołuje Dyrektor 
jednostki nadrzędnej. 


$ 14. 
Dyrektor przedsiębiorstwa reprezentuje przedsiębiorstwo na 
zewnątrz. Jest odpowiedzialny za całokształt działalności | 
przedsiębiorstwa, a przede wszystkim za jego wyniki go- 
spodarcze ustalone w planie. 


$ 15. 
Do zakresu obowiązków i uprawnień dyrektora w szczegól- | 
ności należy: 
a) podejmowanie decyzji w zakresie ustalania projektów 
planów rocznych, wieloletnich i perspektywicznych oraz 
racjonalnej polityki ekonomiczno-finansowej, 


b) ustalanie struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa, 

€) reprezentowanie i zastępowanie przedsiębiorstwa na ze- 
wnątrz składanie w jego imieniu oświadczeń z zachowa- 
niem obowiązujących przepisów prawnych, 

d) decydowanie w sprawach osobowych pracowników przed- 
siębiorstwa, | 

€) wydawanie zarządzeń, wiążących zaleceń, poleceń i wy- 
tyćznych, > ? 

f) nadzór nad zabezpieczeniem bhp i p.poż. 

g) nadzór nad organizacją ochrony mienia oraz przestrze- 


ganiem tajemnicy państwowej i służbowej, 
$ 16. 
Szczegółowy zakres uprawnień, obowiązków i odpowiedzial- 


ności dyrektora określają odrębne ogólno obowiązujące 
przepisy. 


$ 1%: 
Dyrektor kieruje działalnością przedsiębiorstwa przy. pomo- 
cy dwóch zastępców i głównego księgowego, którzy spra- 
wuja kierownictwo wydzielonymi pionami kompetencyjny- 
mi w zarządzie przedsiębiorstwa. 


$ 18. 
Zastępców dyrektora i głównego księgowego przedsiębior- 
stwa powołuje i odwołuje dyrektor jednostki nadrzędnej 
na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa. 


i $ 19. 
Zastępcy dyrektora oraz główny księgowy przedsiębiorstwa 
działają w ramach udzielonych im uprawnień i ponoszą 
odpowiedzialność za skutki podejmowanych przez siebie de- 
cyzji. 


$ 20. 
Dyrektor i jego zastępcy mogą udzieiać i podpisywać w ra- 


mach swoich kompetencji ograniczone pełnomocnictwa do 
wykonania określonych czynności prawnych lub czynności 


szczególnego rodzaju z wyjątkiem uprawnień do składania 
oświadczeń w zakresie obowiązków i praw majątkowych 
przedsiębiorstwa. 


$ 21. 
W przedsiębiorstwie działa samorząd pracowniczy jako or- 
gan współzarządzający. 


8 22. 
Współudział samorządu pracowniczego w zarządzaniu przed= 
siębiorstwem określa ustawa. 


V. SYSTEM FINANSOWY 
8 23. 


Zasady systemu finansowego przedsiębiorstwa regulują po- 
stanowienia Uchwały Rady Ministrów Nr 191 z dnia 22 
grudnia 1977 r. w sprawie gospodarki finansowej przedsię- 
biorstw gospodarki mieszkaniowej 'objętych planowaniem 
terenowym (MP Nr 2, poz. 12). i 


8 24. 

Przedsiębiorstw zobowiązane jest do opracowywania spra- 
wozdawczości finansowej w oparciu o obowiązuje przepisy. 
8 25. 

Przedsiębiorstwo rozlicza się z budżetem wojewódzkim za 


pośrednictwem jednostki nadrzędnej. 


§ 26. 
Przedsiębiorstwo tworzy: fundusz statutowy, fundusz in- 


 westycyjny oraz inne fundusze w granicach określonych 


przez właściwe przepisy jak: zakładowy fundusz nagród, 
fundusz socjalny i fundusz mieszkaniowy. 


8 27. 


Przedsiębiorstwo partycypuje w kosztach związanych 
z utrzymaniem jednostki nadrzędnej i działającego w jej 
ramach Zakładu. 


$ 28. 
Dyrektor przedsiębiorstwa ponosi pełną odpowiedzialność za 
przestrzeganie postanowień niniejszego statutu. 


8 29. 


'W uzsadnionych przypadkach zmiany w niniejszym statucie 


mogą być dokonane na podstawie wniosku dyrektora przed- 
siębiorstwa za pośrednictwem jednostki nadrzędnej przez 
Wojewodę Toruńskiego... 


§ 30. k 
Niniejszy statut obowiązuje od 1 października 1981 roku. 


Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 
' Nr 23/81 r. 

Wojewody Toruńskiego 

z dnia '16.09.1981 r. 


j 
= 


STATUT 


PRZEDSIĘBIORSTWA EKSPLOATACJI ULIC I MOSTÓW 
iw Toruniu i i 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 


$ 1. 
Przedsiębiorstwo Eksploatacji Ulic i Mostów w Toruniu 
zwane w dalszej części statutu „przedsiębiorstwem” działa 
na podstawie r 
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— dekretu z dnia 26 października 1950 roku o przedsię- 
biorstwach państwowych (jednolity tekst Dz.U. nr 18 
z 1960 r., poz. 111), 

— Zarządzenia Nr 23/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 16 
września 1981 roku w sprawie zmian organizacyjnych 
w  przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu 
Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu, 

— niniejszego statutu. 


8 2. 


PEUiM w Toruniu posiada osobowość prawną i podlega 
wpisowi do rejestru przedsiębiorstw państwowych oraz 
działa na zasadzie pełnego rozrachunku gospodarczego. 


83. 
Siedzibę przedsiębiorstwa jest miasto Toruń. 


$ 4. 
PEUiM w Toruniu działa na terenie miasta Torunia oraz 


wspomaga w zakresie robót drogowych działalność PGKiM 
w Chełmży. 


§ 5. 


PEUiM w Toruniu podporządkowana jest bezpośrednio Zje- 
koordynuje i nadzoruje działalność gospodarczą przedsię- 
dnoczeniu Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu, które 
biorstwa. 


II. CEL, ZAKRES I PRZEDMIOT DZIAŁANIA. 


$ 6. i ? 


Przedmiotem działania przedsiębiorstwa jest wykonywanie 
wszelkich czynności o charakterze konserwacyjno-remon= 
towym, związanych z utrzymaniem w pełnej sprawności 
eksploatacyjnej ulic, placów, chodników, mostów, przepu- 
stów, wiaduktów oraz PSJ bezpieczeństwa ruchu dro- 
gowego. 


W szczególności do zakresu działania przedsiębiorstwa na- 
leży: 

1. Wykonywanie prac i czynności o charakterze porząd- 
kowym związanych z utrzymaniem w stanie pełnej spra- 
wności techniczno-eksploatacyjnej ulic, placów, mostów, 
wiaduktów, znaków drogowych, sygnalizacji świetlnej: 
związanej z regulacją ruchu, urządzeń zabezpieczają- 
cych, dekoracji miasta. 

2. Wykonywanie systemem gospodarczym remontów bie- 

żących i naprawczych w zakresie prostych robót zwią- 

zanych z utrzymaniem nawierzchni ulic, placów i mo- 

stów. 

Opracowywanie uproszczonej dokumentacji projektowo- 

-kosztorysowej dla robót wykonywanych systemem g0- 

spodarczym i zlecenie opracowania dokumentacji tech- 

nicznej dla inwestycji i remontów gruntownych MNE 

nywanych systemem zleconym. 

4. Zlecanie sprawowania nadzoru technicznego nad robo- 
tami drogowo-mostowymi wykonywanymi systemem zle- 
conym i ewentualnie systemem gospodarczym. 


w 
b 


5. Dokonywanie odbiorów robót wykonywanych systemem 
zleconym i gospodarczym oraz przyjmowanie do eksplo- 
atacji nowych obiektów drogowo-mostowych. 

6. Zawieranie umów na roboty z przedsiębiorstwami wy- 
konawczymi o ile nie mogą być one wykonane syste- 
mem gospodarczym przez przedsiębiorstwo. 


= 


Ustalanie i wnioskowanie potrzeb rzeczowych i finan- 


sowych w zakresie inwestycji, remontów i konserwacji 
ulic, placów, mostów oraz obiektów towarzyszących na 
rok bieżący i lata przyszłe zgodnie z postanowieniami 
Zarządzenia Wojewody Toruńskiego Nr 45/80 z dnia 
29 grudnia 1980 r. i ę 

8. Prowadzenie inwentaryzacji i aktualnej ewidencji obie- 
któw drogowo-mostowych. 
Współudział przy prowadzeniu studiów nad ruchem uli- 
Współudział przy prowadzeniu studiów nad ruchem uli- 
cznym, przy dokonywaniu pomiarów ruchu oraz pro- 
wadzenie obserwacji nad przydatnością nawierzchni w 
różnych warunkach ruchowych. 


10. Współpraca przy pracach związanych z wytrzymałością 
mostów oraz nawierzchni ulic i placów. 

11. Wydawanie zezwoleń na roboty uliczne (rozkopy) po- 
wodujące ograniczenie ruchu lub zmianę stanu na- 
wierzchni oraz odbiór i przekazywanie zajętych na- 
wierzchni, współdziałanie z Inspektoratem Ruchu Dro- 
gowego Milicji Obywatelskiej i Wydziałem Komunika- 
cji. è 
Naliczanie, egzekwowanie i ewidencjonowanie kar kon- 
wencjonalnych za przeterminowane zajęcia ulic, placu 
lub zieleńca, zgodnie z Uchwałą Nr 20 Prezydium Rzą- 
du z dnia 27 stycznia 1955 r. w sprawie robót na uli- 
cach oraz placach i zieleńcach publicznych w miastach 
(MP Nr 17, 1955, poz. 175). 

Prowadzenie okresowych przeglądów ulic, placów i obie- 
któw inżynierskich powierzonych Przedsiębiorstwu zgo- 
dnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
Współdziałanie z Wojewódzkim Przedsiębiorstwem Wo- 
dociągów i Kanalizacji w Toruniu w zakresie odwadnia- 
nia ulic i z Przedsiębiorstwem Robót Sanitarno Porząd- 
kowych w Toruniu, w zakresie oczyszczania. 
Współudział w koordynacyjnych pracach związanych 
z uzbrojeniem podziemnym i naziemnym ulic i placów, 
Uzgadnianie dokumentacji technicznych w zakresie włą- 
czenia się w sieć uliczną oraz projektowanego uzbro- 
jenia ulic i placów. 

Wykonywanie prac w zakresie robót drogowych na zle- 
cenie PGKiM w Chełmzy oraz innych przedsiębiorstw 
komunalnych. 


12. 


13. 


14. 


15. 


1% 


II. ZAKRES PRAW I OBOWIĄZKÓW 


BT: 


1. Przedsiębiorstwo Eksploatacji Ulic i Mostów w Toruniu 
podejmuje samodzielne decyzje w zakresie programo- 
wania i planowania produkcji i usług oraz finansowania 
działalności gospodarczej. 

2. PEUIM w Toruniu podejmuje samodzielnie decyzje w 
sprawach organizacji wewnętrznej i regulaminów pracy. 

3. PEUIM w Toruniu prowadzi ogólną politykę zatrudnie-. 
nia i płac oraz spraw osobowych pracowników w opar- 
ciu o obowiązujący Układ Zbiorowy Pracy i zgodnie 
z Kodeksem Pracy.. 

4. Przedsiębiorstwo podejmie działalność w zakresie gospo- 
darki środkami trwałymi zgódnie z obowiązującymi prze- 
pisami. 

5. Przedsiębiorstwo działa w ramach ustalonych kierunków 
przez jednostkę nadrzędną, wytyczne Wojewody Toruń- 
skiego i Prezydenta Miasta. 

6. Przedsiębiorstwo, zobowiązane jest przedstawiać jedno- 
stce nadrzędnej do zatwierdzenia roczne sprawozdania. 
z realizacji usług oraz wyników działalności gospodarczej. 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr 3 


IV. ORGANY PRZEDSIĘBIORSTWA I ICH UPRAWNIE- 


NIA 
s § 8. 
Organami przedsiębiorstwa są: 
— Dyrektor 
— Samorząd Pracowniczy 
§ 9. 


Na czele przedsiębiorstwa stoi dyrektor, który kieruje 
przedsiębiorstwem zgodnie z zasadą jednoosobowego kie- 
rownictwa przy pomocy swoich zastępów i głównego księ- 
gowego. 


$ 10. 


Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje i odwołuje Dyrektor 
jednostki nadrzędnej. 


$ 11. 


Dyrektor przedsiębiorstwa reprezentuje przedsiębiorstwo na 
zewnątrz. Jest odpowiedzialny za całokształt działalności 
przedsiębiorstwa, a przede wszystkim za jego wyniki go- 
spodarcze ustalone w planie. 
/ 
12: 

Do zakresu obowiązków i uprawnień dyrektora w szczegól- 

ności należy: 

a) podejmowanie decyzji w zakresie ustalania projektów 
planów rocznych, wieloletnich i perspektywicznych oraz 
racjonalnej polityki ekonomiczno-finansowej, 

b) 

c) 


ustalanie struktury organizacyjnej przedsiębiórstwa, 
reprezentowanie i zastępowanie przedsiębiorstwa na ze- 
wnątrz, składanie w jego imieniu oświadczeń z zacho- 
waniem obowiązujących przepisów prawnych, 

d) decydowanie w sprawach osobowych pracowników przed- 
siębiorstwa, 

e) wydawanie zarządzeń, wiążących zaleceń, poleceń i wy- 
tycznych, i z 

$) 
g) nadzór nad organizacją ochrony mienia oraz przestrze- 
ganiem tajemnicy państwowej i służbowej. 


nadzór nad zabezpieczeniem bhp i p.poż. 


5/13; 
Szczegółowy zakres uprawnień, obowiązków i odpowiedzial- 
ności dyrektora określają odrębne ogólnie obowiązujące 
przepisy. 


4 


$ 14. 
Dyrektor kieruje działalnością przedsiębiorstwa przy -po- 
mocy zastępców i głównego księgowego, którzy sprawują 
kierownictwo wydzielonymi pionami kompetencyjnymi w 
zarządzie przedsiębiorstwa. 


§ 15. 
Zastępców dyrektora i głównego księgowego przedsiębior- 
stwa powołuje i odwołuje dyrektor jednostki nadrzędnej 
na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa. 


$ 16. 


Zastępcy dyrektora oraz główny księgowy przedsiębiorstwa 
działają w ramach udzielonych im uprawnień i ponoszą od- 


powiedziaąlność za skutki podejmowanych przez siebie de- | 


cyŻji. 


zza KRET ZWZ DAE IOZOA DZE ZZOZ ZER A RZ 
PEELA 2" RDA | A KZ RER R I ROZ ROZA NN Z ZA 


r 
, 


Poz. 40 ; 


$ 17. 


Dyrektor i jego zastępcy mogą udzielać i podpisywać w ra- 
mach swoich kompetencji ograniczone pełnomocnictwa do 
wykonania określonych czynności prawnych lub czynności 
szczególnego rodzaju, z wyjątkiem uprawnień do składania 
oświadczeń w zakresie obowiązków i praw majątkowych. 
przedsiębiorstwa. 


§ 18. 


W przedsiębiorstwie działa samorząd pracowniczy jako or- 
gan współzarządzający. 


§ 19. 


Współudział samorządu pracowniczego w zarządzaniu przede 
siębiorstwem określa ustawa. 


V. SYSTEM FINANSOWY 


§ 20. 


Zasady systemu finansowego przedsiębiorstwa regulują poż 
stanowienia Uchwały Rady Ministrów Nr 18 z dnia 23 sty- . 
cznia 1976 r. w sprawie gospodarki finansowej przedsię- 

biorstw objętych planowaniem terenowym przedsiębiorstw 

gospodarki komunalnej i budownictwa komunalnego oraz 

ich zjednoczeń (MP Nr 7, poz. 33). 


8 21. 


Przedsiębiorstwo zobowiązane jest do opracowywania spra- 
wozdawczości finansowej w oparciu o obowiązujące prze- 
pisy. 


§ 22. 


Przedsiębiorstwo rozlicza się z budżetem wojewódzkim za 
pośrednictwem jednostki nadrzędnej. i 


§ 23. : 


Przedsiębiorstwo tworzy: fundusz statutowy, fundusz in- 
westycyjny oraz inne fundusze w granicach określonych 
przez właściwe przepisy jak: zakładowy fundusz nagród, 
fundusz socjalny i fundusz mieszkaniowy. EN 


$ 24. 5 FU 


Przedsiębiorstwo partycypuje w kosztach związanych z u= `^ 
trzymaniem jednostki nadrzędnej i działającego w jej ra- , 
mach Zakładu. 


VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


8 25. 


Dyrektor przedsiębiorstwa ponosi pełną odpowiedzialność s 
za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu. 


8 26. — 


W uzasadnionych przypadkach zmiany w nieniejszym sta- Ea 
tucie mogą być dokonane na podstawie wniosku dyrektora 
przedsiębiorstwa za pośrednictwem jednostki nadrzędnej 
przez Wojewodę Toruńskiego. ; 


w 


$ 27. 


Niniejszy statut obowiązuje ed 1 października 1981 roku. s 


E; 


Przedsiębiorstwo Zieleni w Toruniu zwane w 


Załącznik Nr 3 do Zarządzenia 
Nr 23/81 r. 
Wojewody Toruńskiego 

i z dnia 16.09.81 r. 


STATUT 
PRZEDSIĘBIORSTWA ZIELENI 
w Toruniu 


POSTANOWIENIA OGÓLNE 
$1 


dalszej części 


Statutu PZ działa na podstawie: 


281. 


| - 2-1960 r... poz. 111) 
-. Zarządzenia Wojewody Toruńskiego nr 23/81 z dnia 16 


dekretu z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębior- 
stwach państwowych (jednolity tekst Dz.Urz. Nr 18 


września 1981 r, w sprawie zmian organizacyjnych w 
przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przed- 
siębiorstw Komunalnych w Toruniu. 
Niniejszego Statutu. 

$2 g 


P.Z. w „Toruniu posiada osobowość prawną i 


podlega 


wpisowi do rejestru Przedsiębiorstw Państwowych oraz 


"działa na zasadzie 


pełnego rozrachunku gospodarczego. 
P. Z. w Toruniu działa na terenie 
oraz wspomaga w zakresie zieleni działalność PGKiM 
w Chełmży. 


` Siedzibą PZ w Toruniu jest Toruń. 


Rzeczowy zakres robót wykonywanych przez: PZ na tes 


. renie miasta określany jest wspólnie z Prezydentem Mia- 


-~ PZ w Toruniu podporządkowane 


sta Torunia. 


$3 
jest bezpośrednio Zjedno- 


. czeniu Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu, które ko- 


ordynuje i (nadzoruje 


działalność gospodarczą. Realizacja 


` zakresu rzeczowego robót kontrolowana jest przez Urząd 
"Miejski w Toruniu Wydział Gospodarki Komunalnej i Mie- 
_ szkaniowej. 


11. 


Ps 


CEL, ZAKRES I PRZEDMIOT DZIAŁANIA 
$4 


Do zadań statutowych PZ należy: 
1) Budowa nowych terenów zieleni, 


` 2) Konserwacja terenów zieleni i parków będących wła- 


2. 


ny 


4 


snością U.M. w Toruniu. 
3) Administracja lasami komunalnymi. 
4) Produkcja materiału roślinnego i szkółkarskiego, 
Wykonuje prace w zakresie ustalonym w pkt. 1 na pod- 
stawie zawartych rocznych i wieloletnich umów dla in- 
ch przedsiębiorstw gospodarki komunalnej. 


IL. ZAKRES PRAW I OBOWIĄZKÓW 


A 


$5 


PZ w Toruniu podejmuje samodzielne decyzje w zakre- 
sie programowania i planowania produkcji i usług oraz 
„finansowania działalności gospodarczej. 

PZ w Toruniu podejmuje samodzielne decyzje w spra- 
wach organizacji wewnętrznej i regulaminu pracy. 

PZ w Toruniu prowadzi działalność w zakresie gospo- 
darki środkami trwałymi zgodnie z obowiązującymi prze- 


pisami. 


miasta Torunia — | 


12 


4. PZ we własnym ząkresie 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr ` 


reguluje politykę zatrudnienia 
i płac w oparciu o obowiązujący Układ Zbiorowy Pracy 
i zgodnie z Kodeksem Pracy. 


5. Przedsiębiorstwo działa w ramąch ustalonych kierunków 


I 


JE 


m 


przez jednostkę nadrzędną, 
skiego i Prezydenta Miasta. 
PZ — przedkłada po zakończeniu okresu obrachunke- 
wego — roku do ZPK roczne Sprawozdania z realizacji 
planu oraz z działalności gospodarczej. 


V. ORGANA PRZEDSIĘBIORSTWA I ICH UPRAWNIE- 
NIA 


$,6 
Przedsiębiorstwem zarządza: 
a) Dyrektor 
b) Samorząd Pracowniczy 


87 


-Na czele PZ stoi Dyrektor, który zarządza Przedsiębior- 
stwem jednoosobowo przy pomocy swoich zastępców, 
głównego księgowego, oraz kierowników wydziałów. 
Dyrektora PZ powołuje i odwołuje dyrektor ZPK w To- 
runiu. 

Dyrektor PZ reprezentuje przedsiębiorstwo na zewnątrz 
i jest odpowiedzialny za całokształt działalności przed- 
siębiorstwa a przede wszystkim za jego wyniki gospo- 
darcze ustalone w planie. 

" Z-ców dyr. PZ oraz Głównego Księgowego PZ powołuje 
dyrektor ZPK na wniosek dyrektora PZ po uzgodnieniu 
z Samorządem Pracowniczym. 

Z-cy dyr. i GŁ. Księgowy PZ działają w ramach udzie- 
lonych im uprawnień wynikających z zakresu czynności 
i obowiązujących przepisów i ponoszą odpowiedzialność 
za skutki podejmowanych przez siębie decyzji. 
Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień z-ców dyr. 
PZ ustala dyrektor w odniesieniu do Gł. Księgowego od- 
powiednie przepisy. 


$8 


. Do: podstwowych zadań dyrektora PZ należy: planowa- 


nie, organizowanie oraz kontrola działań przedsiębior- 
stwa mających na celu efektywną realizację celów sta- 
tutowych. 


. W szczególności do obowiązków dyrektora PZ należy: 


a) podejmowanie optymalnych decyzji w zakresie usta- 
lania projektów planów rocznych, wieloletnich a także 
perspektywicznych oraz racjonalnej polityki ekono- 
miczno-finansowej, f 

b) dla podległych wydziałów ustalać zakresy rzeczowe 
i przydzielać na ich realizację środki, 

c) zatwierdzanie założeń techniczno-ekonmicznych i do- 
kumentacji dotyczących zadań inwestycyjnych zgo- 
dnie z obowiązującymi przepisami, 

d) nadzór nad zabezpieczeniem bhp i p.poż. oraz warun- 
kami socjalno-bytowymi załogi, / 

e) nadzór nad organizacją ochrony mienia oraz prze- 
strzeganie tajemnicy państwowej i służbowej. 

i 


. GOSPODARKA FINANSOWA 


$9 
Zasady systemu finansowego PZ regulują postanowienia 
Uchwały Nr 18 Rady Ministrów z dnia 23.01.1976 r. w 
sprawie gospodarki finansowej przedsiębiorstw objętych 
planowaniem terenowym przedsiębiorstw gospodarki ko- 


wytyczne Wojewody Toruń- 


4 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr 3 


munalnej i budownictwa komunalnego oraz ich zjedno- 
czeń (MP Nr 7, poz. 33). 

2. PZ — zobowiązane jest do opracowania sprawozdaw- 
czości obrazującej całokształt działalności finansowej w 
oparciu o aktualne przepisy. 

3. Fundusz płac rozliczany jest w ramach. przedsiębiorstwa. 

4. Kontrolę nad funduszem płac sprawuje właściwy tere- 
nowo Oddział NBP. 

5 PZ — rozlicza się z budżetem wojewódzkim za pośred- 
nictwem ZPK w Toruniu. 

6. PZ tworzy fundusz statutowy, inwestycyjny oraz inne 
fundusze w sposób i w granicach przewidzianych w od- 
powiednich przepisach. 

7. Przedsiębiorstwo partycypuje w kosztach związanych 
z utrzymaniem jednostki nadrzędnej i działającego w jej 
ramach Zakładu. 


VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


58 10 
1. Dyrektor PZ ponosi pełną odpowiedzialność za przestrze- 
ganie postanowień zawartych w niniejszym statucie. 
2. W przypadkach szczególnych dyrektor PZ przedstawia 
dyrektorowi ZPK a ten z kolei Wojewodzie Toruńskiemu 
— propozycje zmian statutu, lub w statucie. 


$ 11 


Niniejszy statut obowiązuje od 1 października 1981 r. 


Załącznik Nr 4 do Zarządzenia 
Nr 23/81 r. 

Wojewody Toruńskiego 

ż dnia 16.09.81 r. 


STATUT 
PRZEDSIĘBIORSTWA ROBÓT 
SANITARNO-PORZĄDKOWYCH 
w Toruniu 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 


§ 1 
Przedsiębiorstwo Robót Sanitarno-Porządkowych w Toruniu 
zwane w dalszej części Statutu PRSP działa na podstawie: 
— dekretu z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębior- 
stwach państwowych (jednolity tekst Dz.Urz. Nr 18 
z 1960 r., poz. 111) ` 
— Zarządzenia nr 23/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 16 
września 1981 r. 
W sprawie zmian organizacyjnych w przedsiębiorstwach 
zgrupowanych w Zjednoczeniu Przedsiębiorstw Komunal- 
nych w Toruniu, 
— niniejszego Statutu. 


82 


1. PRSP w Toruniu posiada osobowość prawną i podlega 
wpisowi do rejestru przedsiębiorstw państwowych oraz 
działa na podstawie pełnego rozrachunku gospodarczego. 

2. PRSP w Toruniu działa na terenie miasta Torunia. 

3. Siedzibą PRSP jest miasto Toruń. 


838 


PRSP w Toruniu podporządkowane jest bezpośrednio Zje- 
dnoczeniu Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu, które 
koordynuje i nadzoruje działalność gaspodarczą przedsię- 
biorstwa. 


13 | Poz. 40 


II. CEL, ZAKRES I PRZEDMIOT DZIAŁANIA 
$ 4 

Do zadań statutowych PRSP należy: 

1. odpłatne wykonywanie usług na zlecenia Urzędu Miasta, 
jednostek gospodarki uspołecznionej i osób fizycznych 
w zakresie: 

— wyposażenia nieruchomości w zbiorniki przenośne do 
gromadzenia nieczystości stałych, | 

— wywozu nieczystości stałych i płynnych, 

— oczyszczanie ulic w porze letniej i zimowej. 

2. Eksploatacja wysypiska nieczystości oraz unieszkodliwia- 
nia odpadów gromadzonych na wysypisku. 


3. Prowadzenia ustępów publicznych. 

4. Rozmieszczanie i opróżnianie koszy ulicznych na od- 
padki. 

5. Prowadzenie schroniska dla zwierząt. 

6. Świadczenie innych odpłatnych usług na rzecz poprawy 


czystości i estetyki miasta. 
7. Prowadzenie złomowiska porzuconych pojazdów samo- 
chodowych na terenie miasta. 
8. Świadczenie usług na zlecenie innych przedsiębiorstw 
komunalnych. 
9. Przedsiębiorstwo posiada wyłączność w zakresie: 
— wywozu nieczystości stałych z nieruchomości miesz- 
kalnych, i 
— wyposażenie nieruchomości w pojemniki przenośne do 
gromadzenia nieczystości stałych. 


$5 
PRSP podejmuje samodzielne decyzje w zakresie pro- 


gramowania i planowania produkcji i usług oraz finan- 
sowania działalności gospodarczej. 


— 


2. Przedsiębiorstwo podejmuje samodzielne decyzje w spra- 
wach organizacji wewnętrznej, prowadzi ogólną politykę 
zatrudnienia, płac i spraw osobowych zgodnie z obowią- 
zującymi przepisami. 

3. przedsiębiorstwo podejmuje działalność w zakresie go- 
spodarki środkami trwałymi zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, y ń 

4. przedsiębiorstwo działa w ramach ustalonych kierunków 
przez jednostkę nadrzędną, wytyczne Wojewody Toruń- 
skiego i Prezydenta Miasta, 

5. przedsiębiorstwo zobowiązane jest przedstawiać jedno- 
stce nadrzędnej do zatwierdzenia roczne sprawozdania 
z realizacji usług oraz wyników działalności gospodarczej. 


IV. ORGANY PRZEDSIĘBIORSTWA I ICH UPRAWNIE- 


NIA 
$6 
Organami przedsiębiorstwa są: 
— Dyrektor g 
— Samorząd Pracowniczy, 
87 


Na czele przedsiębiorstwa stoi dyrektor, który kieruje 
przedsiębiorstwem zgodnie z zasadą jednoosobowego kie- 
rownictwa przy pomocy swoich zastępców i głównego księ- 
gowego. i 


§8 
Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje i odwołuje Dyrektor 
jednostki nadrzędnej. 


Poz. 40 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr `“ 


89 


“Dyrektor przedsiębiorstwa reprezentuje przedsiębiorstwo na 


przedsiębiorstwa, a przede wszystkim za jego wyniki go- 
spodarcze ustalone w planie. s 


§ 10 
Do zakresu obowiązków i uprawnień dyrektora w „szcze- 
gólności należy: 
a) podejmowanie decyzji w zakresie ustalania projektów 
planów rocznych, wieloletnich i perspektywicznych oraz 
racjonalnej polityki ekonomiczno-finansowej, 
ustalanie struktury organizacyjnej přzedsiębiorstwa, 
reprezentowanie i zastępowanie przedsiębiorstwa na ze- 
wnątrz, składanie w jego imieniu oświadczeń z zacho- 
waniem obowiązujących przepisów prawnych, 


b) 
c) 


d) decydowanie w sprawach 'csobowych pracowników przed- 
siębiorstwa, 

e) wydawanie zarządzeń, wiążących zaleceń, poleceń i wy- 
tycznych, : 

f) nadzór nad zabezpieczeniem bhp i p.poż., 

g) nadzór nad organiazcją ochrony mienia oraz przestrze- 


ganiem tajemnicy państwowej i służbowej, 


$ 11 > 
Szczegółowy zakres uprawnień, obowiązków i odpówiedzial- 
ności dyrektora określają odrębne ogólnie obowiążuje prze- 
pisy. 


$ 12 
Zastępców dyrektora i głównego księgowego przedsiębior- 


stwa powołuje i odwołuje dyrektor jednostki nadrzędnej 
na wniosek dyrektora przedsięborstwa. 


$ 13 
Zastępcy dyrektóra oraz ‘główny księgowy przedsiębiorstwa 
działają w ramach udziełanych im uprawnień i ponoszą od- 


powiedzialność za skutki podejmowanych przez siebie de- 
cyzji. à 


§ 14 


Dyrektor i jego zastępcy mogą udzielać i podpisywać w ra- 
mach swoich kompetencji ograniczone pełnomocnictwa do 
wykonania określonych czynności prawnych lub czynności 
szczególnego rodzaju, z wyjątkiem uprawnień do składania 
oświadczeń w zakresie obowiązków i praw majątkowych 
przedsiębiorstwa. "è | 


$ 15 | 
iè WM p] , i 
W  przedsiębiorstwie działa samorząd pracowniczy jako 
organ współzarządzający. 
$ 16 
Współudział samorządu pracowniczego w zarządzaniu przed- 
siębiorstwem określa ustawa. i 


V. SYSTEM FINANSOWY 


$ 17 


Zasady systemu finansowego przedsiębiorstwa regulują po- 
stanowienia Uchwały Rady Ministrów Nr 18 z dnia 23 
stycznia 1976 r. w sprawie gospodarki finansowej przed- 
siębiorstw objętych planowaniem terenowym przedsię- 
biorstw gospodarki komunalnej i budownictwa komunal- 
nego oraz ich zjednoczeń (M.P. Nr 7, poz. 33). 


$ 18 


| Przedsiębiorstwo zobowiązane jest do opracowywania spra- 
zewnątrz. Jest odpowiedzialny za całokształt działalności | 


wozdawczości finansowej w oparciu o obowiązujące 
pisy. 


prze- 


$ 19 


Przedsiębiorstwo rozlicza się z budżetem wojewódzkim za 
pośrednictwem jednostki nadrzędnej. 


§ 20 - 
Przedsiębiorstwo tworzy, fundusz statutowy, fundusz in- 
westycyjny oraz inne fundusze w. granicach określonych 
przez właściwe przepisy jak: zakładowy fundusz nagród, 
fundusz socjalny i fundusz mieszkaniowy. 


$21 


Przedsiębiorstwo partycypuje w kosztach związanych Zz u- 
trzymaniem jednostki nadrzędnej i działającego w jej ra- 
mach Zakładu. 5 


§ 22 


Dyrektor przedsiębiorstwa ponosi pełną ‘odpowiedzialność 
za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu. 


= 


8 23 


W uzasadnionych przypadkach zmiany w niniejszym statucie 
mogą być dokonane na podstawie wniosku dyrektora przed- 
siębiorstwa za pośrednictwem jednostki nadrzędnej przez 
Wojewodę Toruńskiego. 


$ 24 


Niniejszy statut obowiązuje od 1 października 1981 roku. 


Załącznik Nr 5 do Zarządzenia 

"Nr 23/81 r. 4 

Wojewody Toruńskiego , 

z dnia 16.09.81 r. 

P. $ veya 
STATUT 

PRZEDSIĘBIORSTWA USŁUG KOMUNALNYCH 
w Toruniu 


1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 


$1 


Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych w Toruniu zwane 

w dalszej części Statutu „przedsiębiorstwem” działa na 

podstawie: 

— dekretu z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębior- 
stwach państwowych (Dziennik Ustaw. Nr 18/80, poz. 111) 


- — zarządzenia nr 23/81 Wojewody Toruńskiego z dnia 16 


września 1981 roku w sprawie zmian organizacyjnych 
w  przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu 
Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu 

— niniejszego Statutu. 


g2 
Przedsiębiorstwo jest państwową organizacją gospodarczą 


działającą wg zasad rozrachunku gospodarczego i rozlicza- 
jącą się z budżetem poprzez budżet wojewódzki. 


83 
Obszar działania przedsiębiorstwa jest zróżnicowany i w za- 
leżności od rodzaju świadczonych usług obejmuje: 
— w zakresie administracji i obsługi cmentarzy komunal- 
nych, miasto Toruń 


ZNA e 0 kC 


mo PE 


W 4 


+— 


Poz. 40 
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— 


w zakresie obsługi pogrzebów — miasto Toruń i woj. | 
A . || 
toruńskie 


— 


w zakresie przewozu zwłok — miasto Toruń, woj. toruń- 
skie i kraj , f 
w zakresie sprzedaży akcesoriów pogrzebowych — mia- 
sto Toruń i woj. Toruń 


— w zakresie usług nagrobkowych — miasto Toruń i woj. | 
toruńskie 
— w zakresie usług kamieniarskich — miasto Toruń 
§4 


Siedzibą przedsiębiorstwa jest miasto Toruń. | 


$5 
Przedsiębiorstwo podlega wpisowi do rejestru przedsię- 
biorstw państwowych i nabywa osobowość prawną z dniem | 
wpisania do rejestru. | 


$6 
Przedsiębiorstwo podlega bezpośrednio Zjednoczeniu Przed- | 
siębiorstw Komunalnych w Toruniu. 


$7 


W zakresie odpowiedzialności i reprezentowania Przedsię- 
biorstwa stosuje się przepisy o przedsiębiorstwach pań- 
stwowych. 


Ii. CEL, ZAKRES I PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI. 


$8 


Podstawowym celem działalności przedsiębiorstwa 
świadczenie doskonalenia i rozwój usług: 

— pogrzebowych, 

— cmentarnych, 4 

— nagrobkowych, kamieniarskich, 


jest 


a) w zakresie usług pogrzebowych przedmiotem działalności 
jest: 

organizowanie na zlecenie ceremonii pogrzebowej, ze 

szczególnym uwzględnieniem ceremonii świeckiej, 

— wykonywanie usług pogrzebowych na zlecenie Biura 

Opieki nad Grobami Obcokrajowców, 

przewozy zwłok transportem specjalistycznym bez 

ograniczenia odległości, 

przewozy zwłok z domu żałoby do domu przedpo- 

grzebowego, 

wykonywanie czynności przy zmarłym 

makijaż i układanie zwłok w trumnie), 

przechowywanie zwłok w komorach chłodniczych, 

dekoracja i wynajem pomieszczeń w domu przedpo- 

grzebowym, > 

nadawanie muzyki żałobnej, 

współudział w formowaniu konduktu pogrzebowego, 

wykonywanie przez żałobników zleconych czyności na 

pogrzebach i w domach żałoby, 

sprzedaż i przewóz akcesorii pogrzebowych w miejsce 

wskazane przez zleceniodawcę. 

wykonywanie zdjęć fotograficznych w czasie cere- 

monii pogrzebowej, Ą 

b) w zakresie usług cmentarnych przedmiotem działalności 
jest: 

— na zlecenie Urzędu Miejskiego w Toruniu, ądmini- 
strowanie cmentarzami komunalnymi oraz opieka nad 
grobami wojennymi znajdującymi się na tych cmen- 
tarzach i ną cmentarzu wyznaczonym przy ul. Wy- 
 biekiego, a także nad miejscem kaźni w Forcie VII, 


(ubieranie, 


prowadzenie dokumentacji cmentarnej zgodnie z obo- 
wiązującymi przepisami, 

konserwacja i pielęgnacja zieleni cmentarnej oraz 
kwater grobownictwa wojennego (na terenie admini- 
strowanych cmentarzy) na zlecenie Urzędu Miejskie- 
go w Toruniu, 

konserwacja i pielęgnacja mogił (w tym konserwacja 
nagrobków) na specjalne zlecenie, / 

kopanie grobów, 


formowanie mogił, 

— sprzedaż grobów murowanych, 
— utrzymanie czystości i porządku na administrowanych 
cmentarzach, 

— rekultywacja zieleni cmentarnej, 

planowanie i realizowanie remontów obiektów cmen- 
tarnych, 

— planowanie budowy lub rozbudowy cmentarzy ko- 
munalnych oraz rozwoju zaplecza technicznego i go- 
spodarczego tych obiektów, 

Zarząd i administracja cmentarzami komunalnymi, roz- 

budowa i budowa nowych obiektów realizowana jest w 

oparciu o wytyczne i zlecenie Urzędu Miejskiego w To- 

runiu. | 
c) w zakresie usług nagrobkowo-kamieniarskich przedmio- 
tem działalności jest: 
— wykonywanie kompletnych nagrobków, 
— wykonywanie poszczególnych elementów nagrobkowych 
(w tym słupków do ławek i wazonów kwiatowych), 
wykonywanie mis kwiatowych, 
przewóz i montaż nagrobków, 
wykonywanie innych drobnych elementów wymaga- 
jących obróbki kamieniarskiej, 
wykonywanie napisów w kamieniu i szkle, 
programowanie rozwoju kamieniarstwa nagrobkowego, 
stosowanie nowych technologii rozwiązań przestrzen- 
nych przy wykonywaniu nagrobków. 


HI. ZAKRES PRAW I OBOWIĄZKÓW 
$9 


a) przedsiębiorstwo podejmuje samodzielne decyzje w zap 
kresie programowania i planowania usług oraz finanso- 
wania działalności gospodarczej, 

przedsiębiorstwo podejmuje samodzielne decyzje w spra- 

wach organizacji wewnętrznej, prowadzi ogólną politykę 

zatrudnienia, płac i spraw osobowych zgodnie z obo- 

wiązującymi przepisami, i 

przedsiębiorstwo podejmuje działalność w zakresie go-. 

spodarki środkami trwałymi zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, 

d) przedsiębiorstwo działa w ramach ustalonych kierunków 
przez jednostkę nadrzędną, wytyczne Wojewody Toruń- 
skiego i Prezydenta Miasta Torunia, 

e) przedsiębiorstwo zobowiązane jest przedstawiać jednostce 
nadrzędnej do zatwierdzenia roczne sprawozdania z re- 
alizacji usług oraz wyników działalności gospodarczej. 


b) 


IV. ORGANY PRZEDSIĘBIORSTWA I ICH UPRAWNIE- 
NIA 


$ 10 
Organami przedsiębiorstwa są: 
— Dyrektor 
— Samorząd Pracowniczy 


Poz. 40 


16 
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$ 11 


Na czele przedsiębiorstwa stoi dyrektor, który kieruje 
przedsiębiorstwem zgodnie z zasadą jednoosobowego kie- 
rownictwa przy pomocy swoich zastępców i głównego księ- 
gowego. 


8 12 


Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje i odwołuje Dyrektor 
jednostki nadrzędnej. 


$ 13 
Dyrektor przedsiębiorstwa reprezentuje przedsiębiorstwo na 
zewnątrz. Jest odpowiedzialny za całokształt działalności 
przedsiębiorstwa, a przede wszystkim za jego wyniki go- 
spodarcze ustalone w planie. 

$ 14 
Do zakresu obowiązków i uprawnień dyrektora w szcze- 
gólności należy: 
a) podejmowanie decyzji w zakresie ustalenia projektów 
planów rocznych, wieloletnich i perspektywicznych oraz 
racjonalnej polityki ekonomiczno-finansowej, 
ustalenie struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa, 
reprezentowanie i zastępowanie przedsiębiorstwa na ze- 
wnątrz składanie w jego imieniu oświadczeń z zachowa- 
niem obowiązujących przepisów prawnych, 


b) 
c) 


d) decydowanie w sprawach osobowych pracowników przed- 


siębiorstwa, Ć 
wydawanie zarządzeń, wiążących zaleceń, poleceń i wy- 
tycznych, 

1) nadzór nad zabezpieczeniem bhp i p.poż. 

g) nadzór nad organizacją ochrony mienia oraz przestrze- 
- ganiem tajemnicy państwowej i służbowej, 


e) 


$ 15 
Szczegółowy zakres uprawnień, obowiązków i odpowiedzial- 
ności dyrektora określają odrębne ogólne obowiązujące 
przepisy. 


$ 16 ń 
y 
Dyrektor kieruje działalnością przedsiębiorstwa przy po- 


mocy zastępców i głównego księgowego, którzy sprawują ` 


kierownictwo wydzielonymi pionami kompetencyjnymi w 
zarządzie przedsiębiorstwa. 


ń i 
f 


8 17 


Zastępcę dyrektora i głównego księgowego przedsiębiorstwa 
powołuje i odwołuje dyrektor jednostki nadrzędnej na wnio- 
sek- dyrektora przedsiębiorstwa. 


§18 
Zastępca dyrektora oraz główny księgowy przedsiębiorstwa 


działają w ramach udzielonych im uprawnień i ponoszą | 


odpowiedzialność za skutki podejmowanych przez siebie de- 
dyzji. 


§ 19 
Dyrektor i jego zastępcy mogą udzielać i podpisywać w ra- 
mach swoich kompetencji ograniczone pełnomocnictwa do 
wykonania określonych czynności prawnych lub czynności 
szczególnego rodzaju, z wyjątkiem uprawnień do składania 


oświadczeń w zakresie obowiązków i prac majątkowych | 


przedsiębiorstwa. 


j § 20 
W przedsiębiorstwie działa samorząd pracowniczy jako or- 
gan współzarządzający. 


"$21 
Współudział samorządu pracowniczego w zarządzaniu przed- 
siębiorstwem określa ustawa. 


V SYSTEM FINANSOWY 

$ 22 
Zasady systemu finansowego przedsiębiorstwa regulują po- 
stanowienia Uchwały Nr 18 Rady Ministrów z dnia 23 stycz- 
nia 1976 r. w sprawie gospodarki finansowej przedsię- 
biorstw objętych planowaniem terenowym przedsiębiorstw 


gospodarki komunalnej i budownictwa komunalnego i ich 
zjednoczeń (M.P. Nr 7, poz. 33). 


$ 23 
Przedsiębiorstwo zobowiązane jest do opracowywania spra- 


wozdawczości finansowej w oparciu o obowiązujące prze- 
pisy. 


i 


* 
$ 24 
Przedsiębiorstwo rozlicza się z budżetem wojewódzkim za 
pośrednictwem jednostki nadrzędnej. 


$ 25 
Przedsiębiorstwo tworzy: fundusz statutowy, fundusz inwe- 
stycyjny oraz inne fundusze w granicach określonych przez 
właściwe przepisy jak: zakładowy fundusz nagród, fundusz 
socjalny i fundusz mieszkaniowy. 


§ 26 
Przedsiębiorstwo partycypuje w kosztach związanych z u- 
trzymaniem jednostki nadrzędnej i działającego w jej ra- 
mach zakładu. 

§ 27 


Dyrektor Przedsiębiorstwa ponosi pełną odpowiedzialność 
za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu. 


§ 28 
W uzasadnionych przypadkach zmiany w niniejszym statu- 
cie mogą być dokonane na podstawie wniosku dyrektora 
przedsiębiorstwa za pośrednictwem jednostki nadrzędnej 
przez Wojewodę Toruńskiego. 


$ 29 


Niniejszy statut obowiązuje od 1 października 1981 r. 


Załącznik Nr 6 do zarządzenia 
Nr 23/81 r.i, ' 
Wojewody Toruńskiego 

z dnia 16.09,81 r. 


STATUT 


PRZEDSIĘBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
I MIESZKANIOWEJ 
w Chełmży 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
$1 


Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

w Chełmży zwane w dalszej części statutu PGKiM działa 

na podstawie: 

a) dekretu z dnia 26 października 1950 roku o przedsię= 
' biorstwach państwowych (jednolity tekst Dziennik Ustaw 
Nr 18 z 1960 r. poz. 111) i i 


Poz. 43—44 i 17 


b) zarządzenia nr 23/81 Wojewódy Toruńskiego z dnia 16 
września 1981 r. w sprawie: zmian organizacyjnych w 

| przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjedn. Przeds. Kom. | 

w Toruniu 

€) niniejszego statutu. 


- $2 


l. PGKiM posiada osobowość prawną, podlega wpisowi do 
rejestru przedsiębiorstw państwowych oraz działa na za- 
k- sadach pełnego rozrachunku gospodarczego, 
2. PGKiM w Chełmży obejmuje swą działalnością teryto- 
rium miasta Chełmży. 
3. Siedzibą PGKiM jest miasto Chełmża. 


$3 
1. PGKiM podporządkowane: jest bezpośrednio Zjednocze- 
niu Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu, które ko- 


ordynuje i nadzoruje działalność gospodarczą przedsię- 
biorstwa. 


H. CEL, ZAKRES I PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI. 


Pik 8 4 

Do zadań statutowych przedsiębiorstwa należy: 

1. W zakresie gospodarki mieszkaniowej: 

PGKiM prowadzi zarząd i administrację budynkami 

miejskim a w szczególności: 

a) utrzymanie i eksploatacja budynków i terenów przy- 
domowych, 

przeglądy i po W budynków i lokali miesz- 

kalnych, 

c) typowanie budynków do napraw gruntowo-moderni- 
zacyjnych i profilaktyczno-konserwacyjnych, 

d) przygotowanie dokumentacji i zlecenie nadzoru tech- 
nicznego nad realizowanymi zadaniami inwestycyj- 
nymi, 

e) prowadzenie całości gospodarki remontowej oraz nad- 
zoru technicznego nad budynkami będącymi w zarzą- 
dzie, j 

f) prowadzenie polityki właściwego wykorzystania obie- 
któw z pomieszczeniami zastępczymi na czasowe prze- 
kwaterowanie, 

/ g) realizacja planu napraw budynków, 

i h) prowadżenie usług dla ludności (usługi lokatorskie) 

i) rozliczanie kaucji i opłat za urządzenia sanitarne, 
g) współdziałanie z organami samorządu mieszkańców 
w zakresie ustalonym Zarządem MAGTiOŚ. 


2. W zakresie oczyśzczania: 
PGKiM posiada wyłączność w zakresie: Ą 
a) wywozu nieczystości stałych z nieruchomości miesz- 
kalnych, 
R p) wyposażenia nieruchomości w pojemniki przenośne 
do gromadzenia nieczystości stałych. 
PGKiM| działa także na zasadzie umów — zlecenia w 
okresie: 
a) wywozu nieczystości stałych z obiektów niemieszkal- 
nych po uprzednim zaspokojeniu potrzeb w wywozie 
4 z nieruchomości mieśzkalnych) ł 
b) letniego i zimowego oczyszczania ulic i placów, 
c) prowadzenie szaletów miejskich, 
d) dezynfekcji pojemników, 
e) wywozu nieczystości płynnych, 
Przedsiębiorstwo zobowiązane jest także do prawidłowej 
4 eksploatacji wysypiska miejskiego zgodnie z obowiązu- 
jącymi przepisami. 
3. W zakresie zieleni: 


b 


= 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr 3 


PGKiM działa w zakresie nadzoru i KORSEKKEJI tere- 


nów zielonych na zasadzie zlecenia: Urzędu Miejskiego, 
a w szczególności: 


a) pielęgnowania i konserwacji terenów zielonych, 


- b) wysadu materiału roślinnego, 


c) budowy nowych terenów, i 

d) utrzymania porządku i napraw urządzeń wystawia- 
nych na terenach zielonych, 

e) pielęgnowanie i konserwacja miejśc Pamięci Narodo- 
wej (grobownictwo wojenne), 

f) współpracy z producentami materiału roślinnego. 

W celu: zabezpieczenia potrzeb miasta. 

W zakresie drogownictwa: ) 

PGKiM działa w zakresie drogownicywa na zasadzie 

umowy-zlecenia Urzędu Miejskiego. W szczególności do 

zakresu działania przedsiębiorstwa należy: i 

a) wykonywanie remontów bieżących naprawczych w za- 
kresie prostych robót związanych z utrzymaniem na- 
wierzchni ulic, placów i chodników, 

b) wykonywanie prac i czynności konserwacyjnych ozna- 
kowania i pionowego i poziomego ulic, 

c) wydawanie zezwoleń na roboty uliczne (rozkopy) po-, 
wodujące ograniczenia ruchu lub zmianę stanu na-. 
wierzchni oraz odbiór i przekazywanie zajętych na- 
wierzchni. 

Współdziałanie z IRD — MO oraz Wydziałem Komu- 
nikacji Urzędu Miejskiego w Chełmży. 

d) współudział w koordynacji przy pracach związanych 
z uzbrojeniem podziemnym i naziemnym ulic i placów. 


. W zakresie dystrybucji gazu propan-butan: 


PGKiM działa w rejonie określonym przez Zjednoczenie 
Przedsiębiorstw Komunalnych realizując usługi w za- 
kresie: 

a) bieżących dostaw gazu do odbiorców w wielkościach 
ustalonych rocznym limitem PRANIA z przy- 
działu ilości gazu, 

b) naprawy urządzeń odbiorczych, 

c) wymiany urządzeń odbiorczych i akcesoriów na za- 

sadzie zlecenia, : 

zakładanie nowych instalacji i rejestracji nowych od- 

biorców w warunkach określonych przepisami resor- 

towymi i uprawnieniami przekazanymi przez Zjedno- 
czenie Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu. 


d 


= 


. W zakresie usług dla ludności i jednostek gospodarki 


uspołecznionej 
PGKiM świadczy oprócz wyżej określonych działalności 
usługi w następującym zakresie: 
a) usługi pogrzebowe, 

— przewóz zwłok, 

— zbieranie zwłok po wypadkach, 

— sprzedaż trumien. 
b) usługi bagażowe. 


ź 


III. ZAKRES PRAW I OBOWIĄZKÓW 


$5 


PGKiM podejmuje samodzielnie decyzje w zakresie pro- 
gramowania i planowania usług oraz finansowania dzia- 
łalności gospodarczej. 

PGKiM zobowiązane jest „do uwzględniania w progra- 
mowaniu i planowaniu działalności gospodarczej, upra- 
wnień Naczelnika Miasta będącego wyłącznym dyspo- 
nentem mocy przerobowej w zakresie: 

— gospodarki mieszkaniowej, 


"— drogownictwa miejskiego, 


— zieleni miejskiej i grobownietwa wojennego, 
— oczyszczania miasta, 
t 
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— usług pogrzebowych, 

wynikających z mocy Zarządzenia Nr 45/80 Wojewody 
Toruńskiego z dnia 29 grudnia 1980 r. w sprawie zmian 
zakresu współdziałania Zjednoczenia Przedsiębiorstw Ko- 
munalnych w Toruniu z terenowymi organami admini- 
strącji państwowej i innych wytycznych w tym przed- 
miocie. . 

PGKiM podejmuje samodzielne decyzje w sprawach or- 
ganizacji wewnętrznej i regulaminu pracy. 

PGKiM podejmuje działalność w zakresie gospodarki 
środkami trwałymi zgodnie z obowiązującymi w tej mie- 
rze przepisami. 


. PGKiM prowadzi ogólną politykę zatrudnienia i płac 
oraz spraw osobowych pracowników w przedsiębiorstwie 
w oparciu 0 obowiązujące przepisy, Układ Zbiorowy 
Pracy. : 

PGKiM zobowiązane jest działać w ramach ustalonych 
kierunków przez Zjednoczenie Przedsiębiorstw Komu- 
nalnych w Toruniu oraz Wytyczne Wojewody Toruń- 
skiego. 
PGKiM zobowiązane jest 


przedstawiać Zjednoczeniu 


Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu do zątwierdze- | 


nia rocznych sprawozdań. z realizacji planu usług oraz 
wyników działalności gospodarczej przedsiębiorstwa. 


s 


IV. ORGANY PRZEDSIĘBIORSTWA I ICH UPRAWNIE- | 


NIA. y 


I SĄ 


ZiM A. 


| s 6 
Organami przedsiębiorstwa są: 
— Dyrektor przedsiębiorstwa 
— Samorząd Pracowniczy. 


3 $7 f 

l. Na częle PGKiM stoi Dyrektor, który zarządza przed- 
siębiorstwem jednoosobowo przy pomocy swego zastępcy 
i Głównego Księgowego. t 

Dyrektora PGKiM powołuje Dyrektor 
Przedsiębiorstw Komunalnych w Toruniu, 
- mieniu z Samorządem. Pracowniczym. 
Dyrektor PGKiM reprezentuje przedsiębiorstwo na ze- 
wnątrz, występując z! wnioskami, projektami i opiniami. 
Zastępcę dyrektora oraz Głównego Księgowego PGKiM 
powołuje Dyrektor Zjednoczenia Przedsiębiorstw Komu- 
nalnych w Toruniu na wniosek Dyrektora PGKiM. 
. Zastępca Dyrektora oraz Główny Księgowy PGKiM, dzia- 
ają w ramach udzielonych im uprawnień i ponoszą od- 
powiedzialność za skutki podejmowanych przez siebie 
decyzji. j - 
Szczegółowe zakresy obowiązków i uprawnień Zastępcy 
Dyrektora i Głównego Księgowego ustala Dyrektor 
PGKiM. 


Zjednoczenia 
w porozyź 


§ 8 


Podstawowym zadaniem Dyrektora PGKiM jest plano- 
' wanie, organizowanie oraz kóntrola działań mających 
na celu efektywną realizację celów nałożonych niniej- 
szym statutem. 

W szczególności do 
| PGKiM należy: 
`. a) podejmowanie decyzji w zakresie ustalenia projektów 
i planów rocznych, wieloletnich i perspektywicznych 

oraz racjonalnej polityki ekonomicżno-finansowej. 

wb) ustalanie ‘wytycznych dla poszczególnych komórek or- 
ganizacyjnych w zakresie: zadań gospodarczych przy 


„obwiązków: i uprawnień Dyrektora 


4 


| 


VI. POSTANOWIENIA KONCOWE. 


Poz, 40—41 


zachowaniu maksymalnej efktywności 
gospodarczej, , 
c) podejmowanie decyzji w granicach kompetencji oraz 
wydawanie zarządzeń i poleceń wynikających ze sto- 
sunków faktycznych i przepisów związanych z dzia- 
łalnością przedsiębiorstwa oraz kontrola ich wykona- 
nia, 1 . 
ustalenie struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa w 
oparciu o wzorce, wytyczne oraz realizację polityki 
kadrowej i płacowej, 
inicjowanie i wdrażanie w przedsiębiorstwie postępu 
technicznego i organizacyjnego w celu zabezpieczenia 
planowej działalności przedsiębiorstwa, 
nadzór nad zabezpieczeniem bhp i ppoż. oraz warun- 
kami socjalno-bytowymi pracowników, 
nadzór nad organizacją ochrony mienia 
strzeganiem tajemnicy państwowej i 
+ 


. GOSPODARKA FINANSOWA. 


działalności 


d 


= 


e) 


f) 


oraz prze- 
służbowej, 


89 

- Zasady systemu finansowego PGKiM regulują postano- 
wienia Uchwały nr 18 Rady Ministrów z dnia 23 stycz- 
nia 1976 r. (M.P. nr 7 poz. w sprawie gospodarki fi- 
nansowej przedsiębiorstw objętych planowaniem tereno=- 
wym przedslębiorstw gospodarki komunalnej i budow= 
nictwa komunalnego oraz ich zjednoczeń. 
PGKiM zobowiązane jest do opracowywania sprawo- 
zdawczości obejmującej całokształt działalności finanso- 
wej w oparciu o obowiązujące przepisy, 

Kontrolę funduszu płac sprawuje właściwy terenowo . 
Oddział Narodowego Banku Polskiego. 
. PGKiM rozlicza się z budżetem wojewódzkim 
nictwem Zjenoczenia Przedsiębiorstw 
Toruniu. j 
PGKiM tworzy fundusz. statutowy, inwestycyjny. oraz 
inne fundusze w granicach określonych przez właściwe 
przepisy. i 
Przedsiębiorstwo partycypuje w kosztach związanych. 
' z/utrzymaniem jednostki nadrzędnej i działającego w jej. 

ramach Zakładu. , > 


za pośred- 
Komunalnych. w 
D * 


tak wyż step 


Mia) 
` 


1. Dyrektor PGKiM ponosi pełną odpowiedzialność za prze- 
„ strzeganie postanowień niniejszego statutu. A N 
2. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor PGKiM przed- 


stawia Dyrektorowi Zjednoczenia Przedsiębiorstw Ko- 
munalnych, a ten z kolei Wojewodzie Toruńskiemu pro- 
pozycje zmian Statutu. i 


8 11 i 


|, Niniejszy Statut obowiązuje od 1 października: 1981 rdłu. 


v (Be 


Poz. 41 


ZARZĄDZENIE NR 24/81 y . 
WOJEWODY TORUŃSKIEGO 
z dnia 18 września 1981 r. 


lw sprawie: cen niektórych usług świadczonych przez ko- 
,munalne zakłady oczyszczania w województwie toruńskim. 


| Na podstawie $ 14 ust. 1 Uchwały. Nr 271 Rady Mini- 
strów z dnia 25 listopada 1974 r. w sprawie właściwości or- 
ganów do ustalania cen oraz trybu postępowania przy ich 


Pra ŁA 
1 I Si gk 


SOES 


l 


Caia 


Poz. 41—43 
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DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr 3 


ustalaniu (M.P. nr 40 poz. 233 i z 1975 r. Nr 19 poż. 118) 
oraz Zarządzenia Nr 4/78 r. Przewodniczącego Komisji Pań- 
stwowej Cen z dnia 21 stycznia 1978 r. w sprawie właści- 
wości organów do ustalania cen usług komunalnych oraz 
cen wyrobów i usług wykonywanych przez przedsiębior- 


stwa zgrupowane w wojewódzkich zjednoczeniach gospo- 


darki komunalnej i mieszkaniowej 


zarządza się, co następuje: 


$ 1.1. Wprowadza się cennik usług, za wywóz stałych od- 
padów produkcyjnych oraz ścieków, technologicznych, 
świadczonych przez Zakłady Rejonowych Przedsię- 
biorstw. Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w: 
Brodnicy, Grudziądzu i Toruniu, na rzecz przedsię- 
biorstw gospodarki uspołecznionej — we tabeli sta- 
nowiącej załącznik do zarządzenia. 


2. Cennik usług o ktńrym mowa w ust. 1 — nie dotyczy 

\ spółdzielni mieszkaniowych. 
$2. W zakresie uregulowanym niniejszym zarządzeniem 
tracą moc dotychczasowe przepisy. 

$ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 
1981 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 


Wojewódzkiej Rady Narodowej w Toruniu. 
* 
j WOJEWODA 
inż. Stanisław Paczkowski 


s żę 
i Załącznik Nr 1 do, Zarządzenia 

Wojewody Toruńskiego nr 24/81 r. 

` ” z dnia 18 września 1981 r. 


TABELA OPŁAT 


na usługi świadczone przez Zakłady wchodzące w. skład 
Rejonowych Przedsiębiorstw Gospodarki Komunalnej i Mie- 
szkaniowej w Brodnicy, Grudziądzu i Toruniu na rzecz 
zakładów pracy. 


_ Cena w złotych 


Lp.| Nażwa usługi | €4%| RPGKiM | RPGKiM | RPGKiM 
5 4 MIATY | Brodnica | Grudziądz | Toruń) 
MEJ WERE WADE GNET E SA KARANIA [ód | OEB Wadi 
„A EE 2 E r E RAMY 6 
mo ROREN TORA ETOWE i 
1 | Wywóz stałych od- | m’ 134 „186 120 
padów poproduk- | 
cyjnych AWA. (9 DE NIC TANISI 
9" Wywóz ścieków m» 82 153 80 
technologicznych b, NS 
8 |Opłata z dzierżawę | szt. | 188 148 150 
pojemnika PA 1100 j 
na 1 miesiąc kj 
pg Opłata za dzierżawę| szt. 16 9 ZA. 
pojemnika SM' 110 
5 | Opłata za dzierżawę| szt. — w 1.000 
pojemnika ZW-28 
(m3 za 1 m — 
„dzierżawa czasowa 


100 zł dziennie) 


6 | w przypadku awaryjnego wykonawstwa usługi i re- 
alizacji jej w-ciągu 24 godzin — dopłata w wyso- 
kości 20% ceny podstawowej. 


BRW. uzgodniono z PKC Okręgowy Oddział w Bydgoszczy — 
pismo Nr O. TII-4-59/230/25/81 z dnia 26 czerwca 1981 r. 


Poz. 42 


ZARZĄDZENIE NR 27/81 
. WOJEWODY TORUŃSKIEGO 
z dnia 30 września 1981 r, 
w sprawie zmiany Statutu Wojewódzkiego: Przedsiębiorstwa 
Turystycznego „Drwęca” w Toruniu w związku z określe- 
niem nowych zasad prowadzenia przez to Przedsiębiorstwa 
: zakładów. 


Na podstawie art. 4 ust. 2 dekretu z dnia 26 paździer- 
nika 1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych (tekst je- 
dnolity Dz.U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111), art. 94 ust. 1 usta- 
wy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (tekst 
jednolity Dz.U. z 1975 r. Nr 26,p 0z. 139 z późn. zmianmi 
w związku z § 27 ust. 4 pkt. 1 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 13 stycznia 1978 r. w sprawie statusu Wo- 
jewody) Dz.U. Nr 2, poz. 4 z późn. zm. — ; 


zarządza się, co następuje: 


$ 1. W statucie Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa Tu- 
rystycznego „Drwęca” w Toruniu, stanowiącym załącznik , 
do zarządzenia Nr 12/76 Wojewody Toruńskiego z dnia 28 
stycznia 1976 r. w sprawie utworzenia Wojewódzkiego 
Przedsiębiorstwa „Drwęca” w Toruniu oraz nadania mu 
statutu organizacyjnego (Dz.Urz. WRN w Toruniu Nr 4, 
poz. 22) wprowadza się następującą zmianę: 
1) $ 8 ust. 1 statutu otrzymuje brzmienie: * 
„$ 8.1. Przedsiębiorstwo jest przedsiębierstwem wielo- 
zakładowym, a poszczególne zakłady mogą prowadzić 
„ działalność gospodarczą na zasadach wewnętrznego peł- 
nego lub ograniczonego rozrachunku gospodarczego”. 
$ 2. Wykonanie zarządzenia zleca się dyrektorowi Wo- 
jewódzkiego Przedsiębiorstwa Turystycznego 


„Drwęca 
w Toruniu. 


$ 3. Zarządzenie wchodzi w życie-z dniem podpisania, 
z mocą od dnial' stycznia 1981 r. i podlega opubliko- 
waniu w Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w Toruniu. i 


WOJEWODA ' 
inż. Stanisław Paczkowski 


Poz. 43 
ZARZĄDZENIE NR 10/81 


PREZYDENTA MIASA TORUNIA 
z dnia 10 sierpnia 1981 r. 


w sprawie ustalenia terenów ogrodniczych w Toruniu oraz 
ich podziału na działki. 


Na podstawie art. 94 ust, 1 ustawy £ dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz.U. Nr 26, poz. 139 z 1975 r. 
z późn. zmian.), art. 2 i 5 ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. 
o terenach budownictwa jednorodzinnego i zagrodowego 
oraz o podziale nieruchomości w miastach i osiedlach (Dz.U. 
Nr 27, poz. 192; zm. Dz.U. z 1973 r. Nr 48 poz. 282) oraz 
$13 rozporządzenia Ministra Gospodarki Terenowej i Ochro- 
ny Środowiska z dnia 28 sierpnia 1972 r. w sprawie trybu 
ustalania, rozgraniczania i podziału terenów budownictwa 
jednorodzinnego i zagrodowego ria obszarze miast i osiedli 
(Dz.U. Nr 35, poz. 242) 


zarządzam, co następuje 


8 1. ustala się zgodnie ze szczegółowym planem zago- 
spodarowania przestrzennego terenów gospodarstw 
ogrodniczych prży ul. Szosa Chełmińska w Toruniu 


zatwierdzonym zarządzeniem Nr 4/79 Prezydenta Mia- 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr3 


is w "gf. 


-+ 


"83. 


Lp. 


Ja. 


1 


ustala się zgodnie ze szczegółowym planem zagospo- 
'darowania przestrzennego terenów gospodarstw ogrod- 
niczych przy ul. Szosa Chełmińska w Toruniu zatwier- 
dzonym zarządzeniem Nr 4/79 Prezydenta Miasta To- 
runia z dnia 5 kwietnia 1979r. (Dz.Urz. WRN z Nr 3 
poz. 22) teren pod budownictwo ogrodnicze’ w grania 
cach określonych w załączniku Nr 1 dó niniejszego za- 
rządzenia. 


przedstawia plan podziału i rejestr pomiarowy stano- 
wiący załącznik Nr 2 i 3*. 

Nieruchomości określone w $ 1 przechodzą z mocy 
prawa na własność Państwa po upływie 2 miesięcy od 
dnia wejścia w życie zarządzenia, wolne od ciążących 


. . . . ` 
na nich praw rzeczowych ograniczonych i innych ob- 


ciążeń z wyjątkiem działek, które właściciele zgodnie 
z art. 8 powołanej ustawy zatrzymują na własność lub 


20 


84. 


. Sposób podziału terenu określonego w $ 1 na działki 


$ 5. 


$ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 


*—n 


WYKAZ A 
nieruchomości prźejmowanych' na własność Państwa jako 


tereny budowlane 


——_—— Z 


Poz. 44 


ZARZĄDZENIE NR 12/81 
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA 


y z dnia 22 września 1981 r. 


w sprawie zatwierdzenia planu szczegółowego zagospoda- 


rowania przestrzennego Osiedla Wrzosy Słoneczna 
w Toruniu. 


Na podstawie art. 16 ust. 3 i art 23 ust. 1 ustawy z dnia 
_31 stycznia 1961 r. o planowaniu przestrzennym (Dz.U. 


2 1975 r. Nr 11 poz. 67 zm. Dz.U. z 1975 r. Nr 16 poz. 91) 


$ 


"w $ 1 ust. 3 uchwały Nr 146 Rady Ministrów z dnia 9 lipca 


$> 1976 r. w sprawie zasad i trybu sporządzania i zatwierdza- 


ME tę 


4MP. 


M 
4 


M 
Vaz 
j 


„nia miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego 
.nr 31 poz. 135) 


zarządzam, co następuje: 


Ne. 1. Zawierdzić zmianę planu szczegółowego zagospodarowa- 
nia przestrzennego dla terenów położonych przy ulicach 


/ 


które zostaną nadane w trybie art. 9 na własność człon- 
kom ich rodzin. 


Odszkodowańie pieniężne za nieruchomości lub- ich 


części, które przeszły na własność Państwa dotych- 
czasowe właścicieli otrzymają na ‚warunkach określo- 


nych w art. 10 ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. (Dz.U. 


Nr 27, poz. 192 zm. Dz.U. z 1973 r. Nr 48 poz. 282), oraz 
zgodnie z obowiązująceymi w tym zakresie zarządze- 
niem Prezydenta Miasta Torunia. 


Wykonanie zarządzenia zlecam kierownikowi Zarządu _ 


Gospodarki Terenami. 
. ogłoszenia w 
Dzienniku Urzędowym WRN w Toruniu. | 


ie ogłasza się. 


PREZYDENT MIASTA 
mgr Gracjan Leczyk 
Załącznik Nr 1 
do zarządzenia Nr 10/81 


Prezydenta Miasta Torunia 
10 sierpnia 1981 r. 


Położenie d Nr | nrark. | Nr rej. | Nr księgi Nr dzialki | Imię i nazwisko 
nieruchomości | obrębu | mapy gruntu wieczć "ar dzielkt | Posey hazi właściciela 
2 WE BZ NACE TAER ESOS: ATR r E I S 
Szosa Chełmińska 53-55 31 2 42 | 21452 127/1 0,0440. | Hieronim Wandzioch 
; 128 0,0463 i ż. Genowefa z, 
s 129/1 0,0569 | 
A 130 0,0092 | 
0,1564 : 
y ; Jania i f. paca t TAA t E 
Szosa Chełmińska 59 36 6872 119/1 | 0,0333 | Stanisław Ciżmowski 
120/1 0,0197 | i ż Anna 1/2 oraz 
-0,0530 | Marcin Ciżmowski 1/2 
Szosa Chełmińska 61 ET 737 116/1 0,0136 | Józefa Grochowska 
WALA 25801008 rg aea 
Szosa Chełmińska 63 | 34 "6874 111/1 0,0129 Jan SiedlecKi 
| s iż. Stanisława 
Szosa Chełmińska 65 33 8691 108/1 0,0185 Jan Kowalik 
y | iż. Jadwiga 
Szosa Chełmińska 71-73] 570 23751 89 0,0035. | Stanisław Szymański 


„2. 


Chmielnej i Zbożowej na osiedlu Wrzosy Słoneczna w 


Toruniu, w granicach określonych na planszy w skali 
1:1000, stanowiącej załącznik do niniejszego zarządzenia, 
zatwierdzonego uchwałą Prezydium *Miejskiej Rady Na- 
rodowej w Toruniu nr 202/486/72 z dnia 31 grudnia 


1972 r. 


(Dz.Urz. WRN w Bydgoszczy z 1973 r. Nr 1 


poz. 3):* 


2. Wykonanie Zarządzenia zlecam Kierownikowi Zarządu 
Gospodarki ;Terenami i Kierownikowi Wydziału Gospo- 
darki Przestrzennej i Ochrony Środowiska. 


3. Zarządzenie wchodzi 


w życie z dniem ogłoszenia w 


Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej 


w 


Toruniu. 


*— nie ogłasza się, 


PREZYDENT MIASTA 
mgr Gracjan Leczyk 


, 


Poz. 40 


A 
E., 
p 


DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr 


nn 


Poz. 45 


ZARZĄDZENIE NR 13/81 
PREZYDENT MIASTA TORUNIA 
PA z dnia 22 września 1981 r. 


w sprawie zatwierdzenia planu szczegółowego zagospoda- 
rowania przestrzennego terenu gospodarstw ogrodniczych 
x przy ulicach Polnej i Mazowieckiej w Toruniu. 


Na podstawie art. 16 ust. 3 i art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 
31 stycznia 1961 r. o planowaniu przestrzennym (Dz.U. 
z 1975 r. Nr 11 poz. 67 zm. Dz.U. z 1975 r. Nr 16 poz. 91) 
S 7 usta. 3 uchwały Nr 148 Rady Ministrów z dnia 9 lipca 
1976 r. w sprawie zasad i trybu sporządzania i zatwierdza- 


p 
7 
k 


"zarządzam, co następuje: 


l. Zatwierdzić szczegółowy plan zagospodarowania prze- 

- strzennego terenu gospodarstw ogrodniczych położonych 
przy ul. Polnej i ul. Mażowieckiej w Toruniu w grani- 
cach określonych na planszy w skali 1:500 stanowiącej 
załącznik do niniejszego zarządzenia.* 

. Wykonanie zarządzenia zlecam Kierownikowi Wydziału 

2 Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Środowiska i Kie- 

rownikowi Zarządu Gospodarki Terenami. 


"u "PY, a 
to 


W 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzien- 
niku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej w To- 
runiu. 


* — nie ogłasza się. 


PREZYDENT MIASTA 
' : mgr Gracjan Leczyk 


21 Poz. 45—46 


Poz. 46 
KOMUNIKAT 


Zespołu Redakcyjnego Dziennika Urzędowego Wojewódzkiej — 
Rady Narodowej w Toruniu 
z dnia 10 listopada 1981 r. 
i 
o sprostowaniu błędu drukarskiego 


Zespół Redakcyjny Dziennika Urzędowego WRN w To- 
runiu zawiadamia, że w tekście $ 3 ust. 1 pkt 3 uchwały 
Nr XVII/61/80 Wojewódzkiej Rady Narodowej w Toruniu 
z dnia 25 stycznia 1980 r. w sprawie utworzenia Miejskiego 
Funduszu Odnowy Zabytków Torunia — ogłoszonej w 
Dzienniku Urzędowym WRN Nr 1, poz. 3 — po wyrazie 
„obiektów opuszczono wyraz „zabytkowych” 


dr Mieczysław Szypliński 
Przewodniczący Zespołu 


* 2. 
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